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 Федерации от 12.04.2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований) работников,                                                                                              занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда»», приложенное к данному соглашению.


7. Приложение № 14 к коллективному договору «Перечень профессий, дающих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 года № 1122Н) », признать утратившим силу.
8. Утвердить в новой редакции Приложение № 14 к коллективному договору « Перечень профессий, дающих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 года № 1122Н) », приложенное к данному соглашению.
9. Приложение № 15 к коллективному договору «ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г." МЗ КК», признать утратившим силу.
10. Утвердить в новой редакции Приложение № 15 к коллективному договору «ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г." МЗ КК», приложенное к данному соглашению.
11. Приложение № 17 к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г."» признать утратившим силу.
12. Утвердить приложение № 17 к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская  центральная районная больница имени Кравченко Н.Г." министерства здравоохранения Краснодарского края» в новой редакции, приложенное к данному соглашению.
13. Пункт 2.2 раздела 2. «Порядок установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу» Приложения №21 к коллективному договору, дополнить абзац 17 в следующей редакции:
-контролер качества обработки одежды и белья - в размере от 1,0 до 3,0;
14. В связи с переименованием Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.», согласно приказа министерства здравоохранения Краснодарского края от 19 ноября 2018 года № 6432 «О переименовании учреждений здравоохранения», по тексту коллективного договора, а также приложений к ним заменить следующие слова:

1) слова- «Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» заменить на слова- «Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края.

2) слова- «МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» заменить на слова- «ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК»
15. Раздел 5 «Время отдыха» Коллективного договора дополнить следующими пунктами:
- 5.19. Работники предпенсионного возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним работы(должности) и среднего заработка.

- 5.20. Работодатель предоставляет работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня за непрерывную работу свыше трех лет в указанных ниже структурных подразделениях и должностях:
— участковые больницы и амбулатории, расположенные в сельской местности — врачи и средний медицинский персонал, независимо от занимаемой должности; 

— цеховые врачебные участки, амбулатории, фельдшерско-акушерские пункты — средний медицинский персонал; 

— поликлиники. поликлинические подразделения и медико-санитарные части — заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями, врачи-терапевты и врачи-педиатры территориальных участков, врачи общей практики (семейные врачи), участковые медицинские сестры территориальных участков, медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей); 

— станции (отделения) скорой медицинской помощи — старшие врачи, врачи выездных бригад, средний медицинский персонал выездных бригад и водители выездных бригад; 

· станции санитарной авиации и отделения плановой и экстренной консультативной помощи краевых больниц — врачи и средний медицинский персонал выездных бригад, независимо от наименования должности;
дома (отделения, палаты) сестринского ухода и хосписы, расположенные в сельской местности, — врачи и средний медицинский персонал, независимо от наименования должности.

16. Абзац 2 пункта 5.15 раздела 5 «Время отдыха» Коллективного договора дополнить следующими словами:

- после слов «…. по результатам аттестации рабочих мест» дополнить текст следующими словами «проведенной до 1 января 2014 года, ».

17. Пункт 7.37. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» к коллективному договору считать утратившим силу. 


18. Пункт 7.37. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора изложить в новой редакции:
7.37. Предоставить выплаты социальной поддержки обучающимся по целевому обучению в высших медицинских учреждениях, а также обучающихся в средних медицинских учреждениях (Ейского медицинского колледжа, Краснодарского краевого базового медицинского колледжа) в размере 1000 рублей ежемесячно. Приказ главного врача от 19.05.2017г. №296
19. Пункт 7.29. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора считать утратившим силу.
20. Пункт 7.29. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора изложить в новой редакции:
7.29. Работодатель имеет право выплачивать компенсацию за наём жилья из внебюджетных средств вновь прибывшим врачам, среднему медицинскому персоналу стационарных отделений, фельдшерам при финансовой возможности больницы, согласно приказа главного врача, но не более двух лет подряд с момента получения выплаты (компенсация по договорам заключенным до 29 марта 2019 года осуществляется не более трех лет подряд с момента получения выплаты). Вышеуказанные сотрудники участвующие в программах «Земский доктор» компенсацию за наём жилья не получают. Решение о предоставлении компенсации за наём жилья принимается утвержденной комиссией, согласно потребностям в тех или иных кадрах в учреждении.
21. В абзаце 1 пункта 3.2. раздела 3 «ОПЛАТА ТРУДА» коллективного договора - слова «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Приморско-Ахтарского района, утвержденным постановлением главы администрации Приморско-Ахтарского района от 28.11.2008г. № 2053 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края» (с изменениями и дополнениями)» заменить на слова «Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30.08.2017 года № 642 «О введении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края».
21. В абзаце 1 пункта 3.6. раздела 3 «ОПЛАТА ТРУДА» коллективного договора — слова «Постановления главы муниципального образования Приморско-Ахтарский район от 28.11.2008г. № 2053 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальный учреждений муниципального образования Приморско-Ахтарский район отрасли Здравоохранение» заменить на слова «Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30.08.2017 года № 642 «О введении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края».
22. В абзаце 2 пункта 3.6. раздела 3 «ОПЛАТА ТРУДА» коллективного договора — слова «в вышеизложенном  постановлении № 2053 от 28.11.2008г.» заменить на слова «в вышеизложенном постановлении № 642 от 30.08.2017 г.»
23. В абзаце 3 пункта 3.6. раздела 3 «ОПЛАТА ТРУДА» коллективного договора — слова «которые не предусмотрены постановлением № 2053 от 28.11.2008г.» заменить на слова «которые не предусмотрены постановлением № 642 от 30.08.2017 г.».
24. Приложение № 22 «П Е Р Е Ч Е Н Ь профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск » к коллективному договору, считать утратившим силу.
25. Приложение № 12 «ПЕРЕЧЕНЬ вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других пищевых продуктов, согласно приказу МЗиСР РФ  от 16.02.2009г. № 45Н» признать утратившим силу.
26. Утвердить Приложение № 12 «ПЕРЕЧЕНЬ вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других пищевых продуктов, согласно приказу МЗиСР РФ  от 16.02.2009г. № 45Н» к коллективному договору в новой редакции, приложенное к данному соглашению.
27. Приложение № 6 «ПЕРЕЧЕНЬ работников, которым по условиям производства невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания» признать утратившим силу.
28. Утвердить Приложение № 6 «ПЕРЕЧЕНЬ работников, которым по условиям производства невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания» к коллективному договору в новой редакции, приложенное к данному соглашению.
29. Приложение № 13 «ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ЛЬГОТНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» признать утратившим силу.
30. Утвердить Приложение № 13 «ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ЛЬГОТНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» к коллективному договору в новой редакции, приложенное к данному соглашению.
31. Пункт 4.3. раздела 4 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 19 «ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» к коллективному договору считать утратившим силу.
32. Пункт 4.3. раздела 4 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 19 «ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» к коллективному договору изложить в новой редакции:
4.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1  мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;
4 ноября –  День согласия и примирения;
В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня. 
33. Раздел 4 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 19 «ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» к коллективному договору дополнить следующим пунктом:
4.3.1. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих дней, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Радоница и др.), месячную норму рабочего времени не сокращать, заработную плату начислять пропорционально отработанному времени, а дополнительный нерабочий день оплачивать в размере средней заработной платы.
Если отдельные работники будут привлечены к работе в установленный на территории Краснодарского края нерабочий день, то оплату за работу в такие дни производить в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса РФ и пунктом 3.11. настоящего коллективного договора. 
34. Пункт 4.1.3. раздела 4 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 19 «ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» к коллективному договору считать утратившим силу.
35. Пункт 4.1.3. раздела 4 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 19 «ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» к коллективному договору изложить в новой редакции:
4.1.3. Время начала и окончания работы:
· Стационар – круглосуточно
· Поликлиническое отделение – с 07:00 до 19:00
· Планово-экономический отдел с 08:00 до 16:30

· Юридический отдел с 08:00 до 16:30

· Отдел по организации и проведению закупок с 08:00 до 16:30

· Отдел кадров с 08:00 до 16:30

· Отдел автоматизированных систем управления с 08:00 до 16:30
· Хозяйственная служба с 08:00 до 16:30 и по графику, сменному графику работы (утвержденному руководителем хозяйственной службы).
36. В пункт 7.28. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора внести следующие изменения:
- абзац 8 «в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профкома. Размер (помощь) определяется согласно возможностям текущего периода организации.» отменить, изложить в новой редакции: - в связи с другими особыми обстоятельствами по согласованию Профкома. Размер (помощь) определяется согласно возможностям текущего периода организации.
- добавить абзац 9 следующего содержания: - материальная помощь. Размер определяется приказом главного врача.
37. Приложение № 18 «СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА между АДМИНИСТРАЦИЕЙ и ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.»на 2017 год» к коллективному договору признать утратившим силу.
38. Приложение № 18 «Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г." МЗ КК на 2019 год.» к коллективному договору изложить в новой редакции, приложение к соглашению.
39. Абзац 9 пункта 7.21. раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора считать утратившим силу.
40. В пунке 7.21. абзац 9 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора слова « 5000 рублей » заменить на слова «3000 рублей»
41. Пункт 7.28 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора считать утратившим силу.
42. Пункт 7.28 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора изложить в новой редакции:
7.28. Работодатель обязуется в течении срока действия настоящего коллективного договора за счет доходов, полученных от средств от оказания платных медицинских услуг населению, оказывать: 

- единовременную материальную помощь при увольнении в связи с выходом на пенсию в размере одного должностного оклада;

- единовременную материальную помощь родственникам умершего работника учреждения здравоохранения в размере 3000 (трех тысяч) рублей;

- смерти близкого родственника работника учреждения 5000 (пять тысяч) рублей (в случае предоставления справки о смерти);

- выплата в связи с юбилейной датой работника учреждения в размере 3000 (трех тысяч) рублей;

- единовременная выплата при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка (детей) сотруднику (одному родителю), проработавшим не менее 3 лет – 5000 рублей;

- в связи с другими особыми обстоятельствами по согласованию Профкома. Размер (помощь) определяется на усмотрение главного врача;
- материальную помощь. Размер (помощь) определяется на усмотрение главного врача;
43. Пункт 7.30 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора считать утратившим силу.
44. Пункт 7.30 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора изложить в новой редакции:
7.30. Компенсация за наем жилья предоставляется вышеперечисленным работникам:

- только в случае постоянного проживания в арендуемом помещении;
- если у них отсутствует в собственности и (или) пользовании (по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения) жилое помещение на территории муниципального образования - Приморско-Ахтарского района.
45. Пункт 7.32 раздела 7 «СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ» коллективного договора добавить абзац 2 следующего содержания:

Социальная компенсация в отношении вышеперечисленных работников за найм жилья по решению главного врача может быть прекращена в следующих случаях:

- наличия жалоб;

- наличие ошибок выявленных в ходе проверок;

        - наличие дисциплинарных взысканий(выговор, замечание).

Возобновляется выплата компенсации за найм жилья в случае поступления ходатайства председателя профсоюза ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г. » МЗ КК.
46. Стороны пришли к соглашению о продлении действия коллективного договора  23-Г срок действия с 14.03.2017 г по 13.03.2020г, продлить до 13.03.2020 года.
47. Все остальные положения коллективного договора государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края остаются неизменными и обязательны для исполнения.
48. Настоящее соглашение вступает в силу с 29 марта 2019 года и является неотъемлемой частью коллективного договора государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края N 23-Г от 14.03.2017г.
49. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами.
Одобрено на общем собрании трудового коллектива.

Приложение: 

протокол профсоюзного собрания № 3 от «29» марта 2019 года.
Приложение № 8

к коллективному договору
	«Согласовано» 

Председатель профкома

___________Е.Н.Нарижная

«29» марта 2019 года


	«Утверждаю»

Главный врач   
_______________ С.В. Модин

«29» марта 2019 года


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, имеющих право на основной и дополнительные отпуска                                             (с указанием количества дней каждого отпуска)

	п/п
	Наименование отделений, профессий и должностей
	Основной отпуск

(в календарных днях)
	Дополнительный  отпуск, в связи с вредными условиями труда

	Дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в должности свыше трех лет (в календарных днях)
	Дополни-

тельный отпуск за ненормированный рабочий день (в календарных днях)
	
	
	
	

	
	
	
	(в календарных днях)
	класс СОУТ
	
	
	
	
	
	

	1
	Рентгеновское отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	28
	21
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-рентгенолог
	28
	21
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Рентгенолаборант
	28
	21
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	2
	Отделение анестезиологии и реанимации
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач-анесте-зиолог-реаниматолог
	28
	21*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	28
	21*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра - анестезист
	28
	21*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	3
	Отделение скорой медицинской помощи
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач скорой медицинской помощи
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач скорой медицинской помощи
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их  выездным бригадам скорой медицинской помощи
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинский статистик
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар-водитель
	28
	14
	3.2
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	4
	Инфекционное отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-инфекционист
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	5
	Отделение переливания крови
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением - врач-трансфузиолог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	6
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел клинико-диагностических исследований)
	
	
	
	

	
	Заведующий лабораторией - врач-клинической лабораторной диагностики
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел клинической микробиологии /бактериологии/)
	
	
	
	

	
	Врач-бактериолог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Автоклавщик
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел иммуноферментного анализа)
	
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	7
	Операционный блок
	
	
	
	

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша 
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	8
	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-физиотерапевт
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-физиотерапевт
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (брат) по массажу
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	9
	Патологоанатомическое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-патологоанатом
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.3
	
	
	
	
	
	

	10
	     Хирургическое отделение (круглосуточный стационар) 
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-хирург
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	                       Хирургическое отделение (стационар дневного пребывания)
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	11
	Терапевтическое отделение № 1
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-кардиолог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Терапевтическое отделение № 1 (паллиативная помощь)
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	12
	Родильное отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-неонатолог
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Акушер
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	13
	Женская консультация
	
	
	
	

	
	Заведующий женской консультацией, врач-акушер-гинеколог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая акушерка
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Акушерка
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Женская консультация (кабинет медико – социальной поддержки беременных женщин)
	
	
	
	

	
	Медицинский психолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Юрисконсульт
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Специалист по социальной работе
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	                                  Женская консультация  (дневной стационар)
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	14
	Приемное отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра приемного отделения
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Администратор
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28


	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Приёмное отделение (пост круглосуточного поста медицинского освидетельствования)
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	15
	Детское отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-педиатр
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная 
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	16
	Детское поликлиническое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий детской поликлиникой-врач-педиатр
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр участковый 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский хирург
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский уролог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский эндокринолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский уролог-андролог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер (по детским садам)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	медицинская сестра (здорового ребенка)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (школьная)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (планирования прививок)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (подростковго кабинета)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (инфекционного кабинета)
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Логопед
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр детский
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (психиатра)
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (нарколога)
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	17
	Поликлиническое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий поликлиническим отделением, врач-терапевт
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	-
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-аллерголог-иммунолог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-онколог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Старший медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (мужского смотрового кабинета)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Акушерка
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (психиатр)
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка (психиатр)
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психотерапевт
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (нарколог)
	28
	35**
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-профпатолог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (профпатолог)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (инфекционист)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение (дневной стационар)
	
	
	
	

	
	Врач-специалист
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение (Кабинет оказания неотложной медицинской помощи)
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение

 (кабинет оказания медицинской паллиативной помощи)
	
	
	
	

	
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	18
	Общебольничный персонал
	
	
	
	

	
	Главный врач
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по медицинской части
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Врач-эпидемиолог
	28
	-
	3.1
	
	14
	
	
	
	

	
	Главная медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра диетическая
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский дезинфектор
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Документовед
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Делопроизводитель
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	19
	                        Планово-экономический отдел
	
	
	
	
	

	
	Начальник планово-экономического отдела
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Ведущий экономист
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Экономист 
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Юридический отдел
	
	
	
	

	
	Начальник юридического отдела 
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист юридического отдела
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Отдел по организации и проведению закупок
	
	
	
	

	
	Начальник отдела по организации и проведению закупок
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист по размещению муниципального заказа
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Специалист по размещению муниципального заказа


	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Отдел кадров
	
	
	
	

	
	Начальник отдела кадров
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист отдела кадров
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Специалист по кадрам
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Отдел автоматизированных систем управления
	
	
	
	

	
	Начальник отдела АСУ
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Инженер-программист
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Хозяйственная служба
	
	
	
	

	
	Руководитель хозяйственной службы
	28
	
	
	14
	
	
	
	

	
	Отдел гражданской обороны, мобилизационной работы и антитеррористической защищенности
	
	
	
	

	
	Начальник отдела гражданской обороны,мобилизационной работы и антитеррористической защищенности
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Специалист гражданской обороны,мобилизационной работы и антитеррористической защищенности


	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Отдел охраны труда, пожарной безопасности и экологии
	
	
	
	

	
	Начальник службы охраны труда, пожарной безопасности и экологии
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист по охране труда, пожарной безопасности и экологии
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Гараж
	
	
	
	

	
	Начальник гаража
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Водитель автомобиля
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Аккумуляторщик
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Инженер по безопасности дорожного движения
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Диспетчер гаража 
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Контролера технического состояния автотранспортных средств
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Прачечная
	
	
	
	

	
	Контролер качества обработки одежды и белья
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	                                           Кислородный участок
	
	
	
	
	

	
	Начальник кислородного участка
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Техник кислородной установки
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Вспомогательный отдел
	
	
	
	

	
	Инженер-энергетик
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Техник по обслуживанию медицинского оборудования
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Техник холодильных установок
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Кладовщик
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Газосварщик
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Штукатур
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Плотник
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Слесарь-сантехник
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Сторож (вахтер)
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Машинист дизельной электростанции
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Дворник
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Гардеробщик
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Лифтер
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Автоклавщик
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	20
	Аптека
	
	
	
	

	
	Заведующий аптекой-провизор
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Провизор-технолог
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Провизор 
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	21
	Участковая больница станицы Бриньковская
	
	
	
	

	
	Заведующий участковой больницы-врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	3
	14
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач - педиатр
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт (стационар)
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт (поликлиника)
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач - педиатр участковый
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующий хозяйством
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	28
	-
	-
	 
	
	
	
	
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Участковая больница станицы Бриньковская (кабинет неотложной помощи)
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	
	

	22
	Участковая больница ст. Ольгинская
	
	
	
	

	
	Заведующий участковой больницы-врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	3
	14
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр-участковый
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра 
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	14*
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	23
	Амбулатория х. Свободный
	
	
	
	

	
	Амбулаторная помощь
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	24
	Амбулатория 

п. Ахтарский
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений


	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	25
	Амбулатория ст. Приазовской
	
	
	
	

	
	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Кабинет неотложной помощи
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	26
	Амбулатория ст. Степной
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	27
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(п. Приморский, х. Садки, х. Аджановка, х. Огородный, х. Новопокровский, х. Новонекрасовский, х. Морозовский, ст. Бородинская, х.имени Тамаровского, п. Октябрьский, х. Новые Лимано-Кирпили, х. Курчанский)
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - акушерка
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Акушер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Истопник
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	28
	Травматологическое отделение (круглосуточный стационар)
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Травматологическое отделение (стационар дневного пребывания)
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	29
	Диагностическое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач ультразвуковой диагностики
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач функциональной диагностики
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндоскопист
	28
	       14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	14*
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра кабинета эндоскопии
	28
	      14
	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	Администратор
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	30
	Стационар дневного пребывания
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	31
	Отделение медицинской профилактики 
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением медицинской профилактики, врач-терапевт
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Врач по медицинской профилактике
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра 
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	32
	Офис врача общей практики г. Приморско-Ахтарска (Авиагородок) 
	
	
	
	

	
	Врач общей практики
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медсестра врача общей практики
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач общей практики
	28
	-
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	33
	Офис врача общей практики ст. Ольгинская
	
	
	
	

	
	Врач-общей практики
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра врача общей практики
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	-
	3
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	28
	-
	3.1
	3
	
	
	
	
	

	34
	Организационно-методический отдел 
	
	
	
	

	
	Заведующий организационно-методическим отделом
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Врач-методист
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Акушерка
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	14
	
	
	
	

	
	Медицинский статистик
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	35
	Бухгалтерия
	
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Заместитель главного бухгалтера
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Главный специалист
	28
	-
	2
	
	14
	
	
	
	

	
	Бухгалтер 1 категории
	28
	-
	2
	
	7
	
	
	
	

	
	Бухгалтер 2 категории
	28
	-
	2
	
	7
	
	
	
	

	
	Ведущий бухгалтер
	28
	-
	2
	
	7
	
	
	
	

	36
	Отделение платных услуг
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением платных медицинских услуг, врач-терапевт
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-профпатолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр
	28
	35**
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-аллерголог-иммунолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-онколог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-рентгенолог
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндоскопист
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-утразвуковой диагностики
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-функциональной диагностики
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-клинической лабораторной диагностики
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Экономист
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Юрисконсульт
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Бухгалтер 1 категории
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Кассир
	28
	-
	-
	
	
	
	
	
	


ПРИМЕЧАНИЕ:

14* - предоставляется работникам, принятым на работу до 01.01.2014 года в соответствии с положением части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 года №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты, в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценки условий труда». 

35** - Постановление правительства РФ от 06.06.2013г. №482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельны категориям работников».

Начальник отдела кадров





Е.В. Скачковская

Начальник службы охраны труда, 

пожарной безопасности и экологии




В.В. Аверина
Приложение № 3

к коллективному договору
	«Согласовано» 

Председатель профкома

_______________Е.Н.Нарижная

«29» марта 2019 года
	«Утверждаю»

Главный врач
_________________ С.В. Модин

«29» марта 2019 года


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и специальностей с указанием продолжительности рабочего времени 

	п/п
	Наименование отделений, профессий и должностей
	18

час.
	30

час.
	33

час.
	36

час.
	38,5

час.
	39

час.
	40 час.
	
	
	

	1
	Рентгеновское отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-рентгенолог
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рентгенолаборант
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	2
	Отделение анестезиологии и реанимации
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач-анесте-зиолог-реаниматолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра - анестезист
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	3
	Отделение скорой медицинской помощи
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач скорой медицинской помощи
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач скорой медицинской помощи
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи (пост СМП село)
	
	
	
	36 (ж)
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их  выездным бригадам скорой медицинской помощи
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинский статистик
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Санитар-водитель
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений (пост СМП село)
	
	
	
	36(ж)
	
	
	40
	
	
	

	4
	Инфекционное отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	5
	Отделение переливания крови
	
	
	

	
	Заведующий отделением - врач-трансфузиолог
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	6
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел клинико-диагностических исследований)
	
	
	

	
	Заведующий лабораторией - врач-клинической лабораторной диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел клинической микробиологии /бактериологии/)
	
	
	

	
	Врач-бактериолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Автоклавщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Клинико-диагностическая лаборатория (отдел иммуноферментного анализа)
	
	
	

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	7
	Операционный блок
	
	
	

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Кастелянша 
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	8
	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-физиотерапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-физиотерапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (брат) по массажу
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	9
	Патологоанатомическое отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-патологоанатом
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер-лаборант
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лаборант
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	     Хирургическое отделение (круглосуточный стационар) 
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	                       Хирургическое отделение (стационар дневного пребывания)
	
	
	

	
	Врач-хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	11
	Терапевтическое отделение № 1
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-кардиолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Терапевтическое отделение № 1 (паллиативная помощь)
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	12
	Родильное отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-неонатолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Акушер
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	13
	Женская консультация
	
	
	

	
	Заведующий женской консультацией, врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая акушерка
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Акушерка
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Женская консультация (кабинет медико – социальной поддержки беременных женщин)
	
	
	

	
	Медицинский психолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Юрисконсульт
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Специалист по социальной работе
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	                                  Женская консультация  (дневной стационар)
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	14
	Приемное отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра приемного отделения
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Администратор
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Приёмное отделение (пост круглосуточного поста медицинского освидетельствования)
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	15
	Детское отделение
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-педиатр
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
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	Детское поликлиническое отделение
	
	
	

	
	Заведующий детской поликлиникой-врач-педиатр
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр участковый 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский эндокринолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-детский уролог-андролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер (по детским садам)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	медицинская сестра (здорового ребенка)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (школьная)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (планирования прививок)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (подростковго кабинета)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (инфекционного кабинета)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Логопед
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Врач-психиатр детский
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (психиатра)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (нарколога)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	17
	Поликлиническое отделение
	
	
	

	
	Заведующий поликлиническим отделением, врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-аллерголог-иммунолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-онколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Старший медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (мужского смотрового кабинета)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Акушерка
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Врач-психиатр
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (психиатр)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка (психиатр)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психотерапевт
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (нарколог)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-профпатолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (профпатолог)
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра (инфекционист)
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение (дневной стационар)
	
	
	

	
	Врач-специалист
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение (Кабинет оказания неотложной медицинской помощи)
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Поликлиническое отделение

 (кабинет оказания медицинской паллиативной помощи)
	
	
	

	
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	18
	Общебольничный персонал
	
	
	

	
	Главный врач
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по медицинской части
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Врач-эпидемиолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Медицинская сестра диетическая
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Медицинский дезинфектор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	

	
	Документовед
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	
	Делопроизводитель
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	

	19
	                        Планово-экономический отдел
	
	
	

	
	Начальник планово-экономического отдела
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Ведущий экономист
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Экономист 
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Юридический отдел
	
	
	
	

	
	Начальник юридического отдела 
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист юридического отдела
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Отдел по организации и проведению закупок
	
	
	
	

	
	Начальник отдела по организации и проведению закупок
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист по размещению муниципального заказа
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Специалист по размещению муниципального заказа


	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Отдел кадров
	
	
	
	

	
	Начальник отдела кадров
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист отдела кадров
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Специалист по кадрам
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Отдел автоматизированных систем управления
	
	
	
	

	
	Начальник отдела АСУ
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Инженер-программист
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Хозяйственная служба
	
	
	
	

	
	Руководитель хозяйственной службы
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Отдел гражданской обороны, мобилизационной работы и антитеррористической защищенности
	
	
	
	

	
	Начальник отдела гражданской обороны,мобилизационной работы и антитеррористической защищенности
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Специалист гражданской обороны,мобилизационной работы и антитеррористической защищенности
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Отдел охраны труда, пожарной безопасности и экологии
	
	
	
	

	
	Начальник службы охраны труда, пожарной безопасности и экологии
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Ведущий специалист по охране труда, пожарной безопасности и экологии
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Гараж
	
	
	
	

	
	Начальник гаража
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Водитель автомобиля
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Аккумуляторщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Инженер по безопасности дорожного движения
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Диспетчер гаража 
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Контролера технического состояния автотранспортных средств
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Прачечная
	
	
	
	

	
	Контролер качества обработки одежды и белья
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	            Кислородный участок
	
	
	
	

	
	Начальник кислородного участка
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Техник кислородной установки
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	                Вспомогательный отдел
	
	
	
	

	
	Инженер-энергетик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Техник по обслуживанию медицинского оборудования
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Техник холодильных установок
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Кладовщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Газосварщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Штукатур
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Плотник
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Слесарь-сантехник
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Сторож (вахтер)
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Машинист дизельной электростанции
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Дворник
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Гардеробщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Лифтер
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Автоклавщик
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	20
	Аптека
	
	
	
	

	
	Заведующий аптекой-провизор
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Провизор-технолог
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Провизор 
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	21
	Участковая больница станицы Бриньковская
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующий участковой больницы-врач-терапевт
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач - педиатр
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт (стационар)
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт (поликлиника)
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач - педиатр участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Санитар
	
	
	
	36 (Ж)
	
	39
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Заведующий хозяйством
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Оператор ЭВМ
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Рабочий по комплекс-ному обслуживанию и ремонту зданий
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Участковая больница станицы Бриньковская (кабинет неотложной помощи)
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Участковая больница ст. Ольгинская
	
	
	
	

	
	Заведующий участковой больницы-врач-терапевт
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-педиатр-участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	23
	Амбулатория х. Свободный
	
	
	
	

	
	Амбулаторная помощь
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	24
	Амбулатория 

п. Ахтарский
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	25
	Амбулатория ст. Приазовской
	
	
	
	

	
	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старший фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер 
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Кабинет неотложной помощи
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	26
	Амбулатория ст. Степной
	
	
	

	
	Врач-терапевт участковый
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра участковая
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	27
	Фельдшерско-акушерские пункты 

(п. Приморский, х. Садки, х. Аджановка, х. Огородный, х. Новопокровский, х. Новонекрасовский, х. Морозовский, ст. Бородинская, х.имени Тамаровского, п. Октябрьский, х. Новые Лимано-Кирпили, х. Курчанский)
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - акушерка
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Акушер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Истопник
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	28
	Травматологическое отделение (круглосуточный стационар)
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Санитарка
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	
	

	
	Буфетчица
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Травматологическое отделение (стационар дневного пребывания)
	
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	29
	Диагностическое отделение
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач ультразвуковой диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач функциональной диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндоскопист
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра кабинета эндоскопии
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Администратор
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	30
	Стационар дневного пребывания
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Кастелянша
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	31
	Отделение медицинской профилактики 
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением медицинской профилактики, врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Врач по медицинской профилактике
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра 
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	32
	Офис врача общей практики г. Приморско-Ахтарска (Авиагородок) 
	
	
	
	

	
	Врач общей практики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медсестра врача общей практики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	дневной стационар
	
	
	
	

	
	Врач общей практики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	33
	Офис врача общей практики ст. Ольгинская
	
	
	
	

	
	Врач-общей практики
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра врача общей практики
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	
	36 (Ж)
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Дневной стационар
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра палатная
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	36 (Ж)
	38,5
	
	
	
	
	
	

	34
	Организационно-методический отдел 
	
	
	
	

	
	Заведующий организационно-методическим отделом
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Врач-методист
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Акушерка
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский статистик
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	
	
	
	

	35
	Бухгалтерия
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Заместитель главного бухгалтера
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Главный специалист
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Бухгалтер 1 категории
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Бухгалтер 2 категории
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Ведущий бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	40
	

	36
	
	
	
	

	
	Заведующий отделением платных медицинских услуг, врач-терапевт
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-профпатолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-инфекционист
	
	
	
	36
	
	
	
	

	
	Врач-офтальмолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-психиатр-нарколог
	
	
	
	36
	
	
	
	

	
	Врач-психиатр
	
	
	
	36
	
	
	
	

	
	Врач-невролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-оториноларинголог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-кардиолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-хирург
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-травматолог-ортопед
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-эндокринолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-аллерголог-иммунолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-онколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-уролог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-акушер-гинеколог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-рентгенолог
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-эндоскопист
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-утразвуковой диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-функциональной диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Врач-клинической лабораторной диагностики
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Медицинская сестра
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Медицинский регистратор
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Лаборант
	
	
	
	
	38,5
	
	
	

	
	Экономист
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Юрисконсульт
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Бухгалтер 1 категории
	
	
	
	
	
	
	40
	

	
	Кассир
	
	
	
	
	
	
	40
	


ОСНОВАНИЯ:
18-ти часовая рабочая неделя устанавливается на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075

30-ти , 33-х и 36-ти часовая рабочая неделя устанавливается на основании постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 и  постановления Правительства РФ от 14.02.2003 г  № 101  «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»;

38,5 час. в неделю устанавливается  постановлением совета народных комиссаров от 11.12.1940 г № 2499 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников», так как некоторые категории медицинских работников не вошли в Перечень, приведенный в постановлении Правительства РФ от 14.02.2003 г  № 101  «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», что не противоречит ст.350 ТК РФ. ( примечание: в соответствии со ст.423 ТК РФ законы и иные правовые акты РФ, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории РФ в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией РФ, Постановлением ВС РСФСР от 12.12.1991 г № 2014-1 «О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств», применяются постольку, поскольку они не противоречат Трудовому кодексу.

УСЛОВНЫЕ  ОБОЗНАЧЕНИЯ  в таблице:

Ж - женщина

ПРИМЕЧАНИЕ: Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается  36-часовая продолжительность рабочей недели. (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г № 298/3-1).

Меньшая продолжительность рабочей недели может быть установлена по результатам специальной оценки условий труда.

Начальник отдела кадров






Е.В. Скачковская

Начальник службы охраны труда, 
пожарной безопасности и экологии





В.В. Аверина
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к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ СОГЛАСОВАНО

Главный врач  Председатель профкома

ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ГБУЗ "Приморско-Ахтарская 

ЦРБ им. Кравченко Н.Г." МЗ КК ЦРБ им. Кравченко Н.Г." МЗ КК

______________________ С.В.Модин

"____"________________ 2019 года "_____" ________________ 2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, дающих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств 

(Приказ Министерства здравоохранения и соцального развития РФ от 17.12.2010 года № 1122Н)

Перечень профессий Норма выдачи в месяц на 1 работника

Терапевтическое отделение № 1 

1

Врач-терапевт

200

2

Старшая медицинская сестра 200

3

Медицинская сестра палатная

200

4

Медицинская сестра процедурная

200 100

5

Санитарка

200

6

Кастелянша

200

7

Буфетчица

200

8

Уборщик служебных помещений

200

Хирургическое отделение

1

Врач - хирург

200

2

Старшая медицинская сестра 200

3

Медицинская сестра палатная

200

4 200 100

5

Санитарка

200

6

Кастелянша

200

7

Уборщик служебных помещений

200

8

Буфетчица  200

Операционный блок

1

Операционная медицинская сестра

200

2

Санитарка

200

3 Кастелянша 200

Отделение анестезиологии и реанимации 

1

Врач- анестезиолог — реаниматолог

200

2

Медицинская сестра — анестезист 

200

3

Санитарка

200

4

Кастелянша

200

_______________________ 

Е.Н.Нарижная

№ 

п/п

Мыло 

антибактер

иальное (гр)

Мыло 

туалетн

ое (гр)

Очищающ

ая паста 

(мл)

Защитный 

крем (мл)

Регенерирующ

ий крем (мл) 

Медицинская сестра процедурная 

(перевязочная)


КОНТИНГЕНТЫ

работников, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам, согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 года № 302н                                                  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ,                                                    при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические                                            медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных предварительных и                              периодических медицинских осмотров(обследований) работников,                                                                                              занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда»
	№

п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование профессии
	Штатная числен.
	Наименование вредного фактора
	Пункт по приказу

№ 302н
	Периодичность медосмотра
	Участие врачей специалистов
	Лабораторные и функциональные исследования

	1.
	Диагностическое отделение
	врач-эндоскопист

врач - функциональной диагностики

врач-ультразвуковой диагностики

старшая медицинская сестра

медицинская сестра
	1

1

2

1

5
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	2.
	Отделение переливания крови
	заведующая отд., врач-трансфузиолог

операционная медицинская сестра

старшая медицинская сестра

санитарка
	1

1

1

2
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	3.
	Отдел клинической микробиологии /бактериологии/
	врач бактериолог

лаборант
	1

2
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	4.
	Отдел иммуноферментного анализа
	врач клиника-диагностической лаборатории

фельдшер-лаборант

лаборант

санитарка
	1

1

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	5.
	Отдел клинико-диагностических исследований
	врач клиника-диагностической лаборатории

лаборант

фельдшер-лаборант

старший фельдшер

санитарка
	3

4

5

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	6.
	Рентгеновское отделение
	врач – рентгенолог

рентгенолаборант
	2

11


	ионизирующее излучение, свинец, биологический фактор
	3.1.

1.2.30.1 2.4
	1 раз в год
	врач-офтальмолог

врач-дерматовенеролог

врач-невролог

врач-оториноларинголог

*онколог 


	Ретикулоциты

Спирометрия

Рентгенография грудной клетки в двух проекциях 

Биомикроскопия сред глаза 

Офтальмоскопия глазного дна 

Острота зрения с коррекцией и без нее 

*УЗИ органов брюшной полости и щитовидной железы

*Маммография 



	7.
	Приемное отделение
	медицинская сестра

медицинская сестра перевязочная

медицинская сестра приемного отделения

фельдшер

санитарка

старшая медицинская сестра

фельдшер круглосуточного поста мед. освидетельствования
	1

3

4

1

10

1

5
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	8.
	Отделение скорой медицинской помощи г. Приморско-Ахтарска
	заведующая отд., врач скорой медицинской помощи

медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП

Старший скорой медицинской помощи

фельдшер скорой медицинской помощи


	1

1

1

13
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	
	
	санитар-водитель


	12
	тяжесть труда
	4.1
	1 раз в год
	врач-невролог

врач-хирург
	острота зрения

динамометрия

	9.
	Пост отделения скорой медицинской помощи ст. Ольгинская
	фельдшер   скорой медицинской помощи
	9
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	
	
	санитар-водитель


	10
	тяжесть труда
	4.1
	1 раз в год
	врач-невролог

врач-хирург
	острота зрения

динамометрия

	10.
	Пост отделения скорой медицинской помощи ст. Бриньковская
	фельдшер   скорой медицинской помощи
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	
	
	санитар-водитель


	4
	тяжесть труда
	4.1
	1 раз в год
	врач-невролог

врач-хирург
	острота зрения

динамометрия

	11.
	Общебольничный персонал
	медицинский дезинфектор

Врач-эпидемиолог
	1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	12.
	Прачечная
	машинист по стирке белья
	3
	тяжесть труда
	4.1
	1 раз в год
	врач-невролог

врач-хирург
	острота зрения

динамометрия

	13.
	Поликлиническое отделение
	медицинская сестра
	19
	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	
	
	медицинская сестра перевязочной 

медицинская сестра процедурной

фельдшер
	1

1

2
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	
	
	медицинская сестра участковая

медицинский регистратор

старшая медицинская сестра

старший медицинский регистратор
	7

14

1

1
	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	
	
	врач-онколог

врач-офтальмолог
	1

1
	световая среда
	3.12
	1 раз в год
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	14.
	Инфекционное отделение
	зав. отделением врач-инфекционист

медицинская сестра палатная

медицинская сестра процедурной

санитарка

старшая медицинская сестра


	1

11

1

3

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	15.
	Административно-хозяйственная служба
	ведущий специалист отдела кадров

ведущий специалист по размещению муниципального заказа

ведущий специалист юридического отдела

делопроизводитель

документовед

инженер-программист

начальник отдела АСУ

начальник отдела кадров

начальник отдела по организации и проведению закупок

специалист по кадрам

специалист по размещению муниципального заказа

экономист


	1

1

1

1

1

5

1

1

1

1

1

3


	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	16.
	Организационно-методический отдел
	медицинский регистратор
	1
	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	17.
	Общебольничный персонал
	медицинский статистик
	1
	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	18.
	бухгалтерия
	бухгалтер 1 категории

бухгалтер 2 категории

ведущий бухгалтер

главный бухгалтер

главный специалист

заместитель главного бухгалтера
	6

2

1

1

3

1


	Электромагнитное поле от ПЭВМ
	3.2.2.4.
	1 раз в 2 года
	врач-офтальмолог

врач-невролог
	Острота зрения, тонометрия, скиаскопия, рефрактометрия, объем аккомодации, исследования бинокулярного зрения, светоощущение, биомикроскопия сред глаз, офтальмокопиз глазного дна

	19.
	Операционный блок
	медицинская сестра

санитарка

старшая медицинская сестра
	6

7

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	20.
	Хирургическое отделение
	врач-уролог

врач-хирург

заведующий отделением, врач-хирург

медицинская сестра палатная

медсестра перевязочная

медицинская сестра процедурной

санитарка

старшая медицинская сестра
	1

3

1

8

1

2

6

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	21.
	Паталогоанатомическое отделение
	лаборант

санитар


	1

2
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	22.
	Физиотерапевтическое отделение
	врач-физиотерапевт

заведующий отделением, врач-физиотерапевт

инструктор-методист по лечебной физкультуре

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра по физиотерапии
	1

1

1

3

5
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	23.
	Родильное отделение
	акушерка

врач-акушер гинеколог

врач-неонатолог

медицинская сестра палатная

медицинская сестра перевязочная

медицинская сестра операционная

санитарка

медицинская операционная

старшая медицинская сестра
	4

4

1

9

1

4

7

1

1


	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	24.
	Травматологическое отделение
	врач-травматолог-ортопед

Заведующий отделением, врач-травматолог-ортопед

медицинская сестра палатная

медсестра перевязочная

медицинская сестра процедурной

санитарка

старшая медицинская сестра

сестра-хозяйка

врач-оториноларинголог
	1

1

3

1

1

7

1

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	25.
	Участковая больница ст. Бриньковской
	врач-акушер-гинеколог

врач-педиатр участковый

врач-терапевт участковый

заведующий больницей врач-терапевт

медицинская сестра

медицинская сестра палатная

медицинская сестра процедурная

медицинская сестра участковая

санитарка

сестра-хозяйка

старшая медицинская сестра

фельдшер


	1

1

2

1

1

4

2

3

2

1

1

2
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	26.
	Детское отделение
	врач-педиатр

Заведующий отделение,            врач-педиатр

медицинская сестра палатная

санитарка

сестра-хозяйка

старшая медицинская сестра
	1

1

4

1

1

1


	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	27.
	Стационар дневного пребывания
	заведующий отделением, врач-терапевт

медицинская сестра палатная

медицинская сестра процедурная

сестра-хозяйка
	1

1

3

1


	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	28.
	Офис врача общей практики ( ст. Ольгинская)
	врач общей практики

медицинская сестра общей практики

медицинская сестра палатная

медицинская сестра процедурная
	2

2

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	29.
	участковая больница ст.Ольгинской
	медицинская сестра
	3
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	30.
	Терапевтическое отделение № 1
	Зав. отделением,           врач-кардиолог

врач-невролог

медицинская сестра (койки сестринского ухода)

медицинская сестра палатная

медицинская сестра палатная (паллиативной помощи)

медицинская сестра процедурная

санитар (паллиативной помощи)

санитарка

сестра-хозяйка

старшая медицинская сестра
	1

1

1

7

1

4

4

6

1

1


	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	31.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	врач - анестезиолог – реаниматолог

медицинская сестра – анестезист

санитарка

старшая медицинская сестра
	5

6

5

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	32.
	Амбулатория ст. Степной
	медицинская сестра участковая

фельдшер
	1

1


	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	33.
	детское поликлиническое отделение
	медицинская сестра

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра участковая

медицинский регистратор

оператор ЭВМ

фельдшер

врач-невролог

врач-офтальмолог

врач-педиатр участковый
врач-травматолог-ортопед
	12

1

1

14

2

1

1

1

1

8

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	34.
	амбулатория  ст. Приазовской
	врач-терапевт участковый

медицинская сестра

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра участковая

медицинский регистратор

Старший фельдшер

фельдшер
	1

1

1

1

1

1

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	35.
	амбулатория х. Свободный
	врач-терапевт участковый

медицинская сестра участковая
	1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	36.
	женская консультация
	врач-акушер-гинеколог

медицинская сестра процедурной

старшая акушерка
	3

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	37.
	ФАП х.Курчанский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	38.
	ФАП х. имени Тамаровского
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	39.
	ФАП х.Морозовский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	40.
	ФАП х.Огородный
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	41.
	ФАП х.Новонекрасовский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	42.
	ФАП п.Октябрьский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер

медицинская сестра
	1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	43.
	ФАП х.Садки
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	44.
	ФАП ст.Бородинская
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер

акушерка
	1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	45.
	ФАП п.Приморский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	46.
	ФАП п.Приморский
	медицинская сестра
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	47.
	Отделение платных услуг
	врач-профпатолог

заведующий отделением платных услуг, врач-терапевт

медицинский регистратор
	1

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	48.
	амбулатория п.Ахтарский
	медицинская сестра

медицинская сестра участковая
	2

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	49.
	отделение медицинской профилактики
	заведующий отделением медицинской профилактики-врач-терапевт

старшая медицинская сестра
	1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	50.
	Офис врача общей практики ( Авиагородок)
	врач общей практики

медицинская сестра врача общей практики

фельдшер
	1

1

1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	51.
	ФАП х. Новопокровский
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	1
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов

	52.
	прачечная
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4
	биологический фактор
	2.4
	1 раз в год
	врач-дерматовенеролог
	Анализ кала на яйца гельминтов
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200 100

4

Кастелянша

200

5 Буфетчица 200

Родильное отделение

1

Врач-акушер-гинеколог

200

2

Старшая медицинская сестра

200

3

Акушерка

200

4

Медицинская сестра палатная

200

5

Медицинская сестра процедурной

200 100

6

Санитарка

200

7

Буфетчица

200

8

Кастелянша

200

9 Уборщик служебных помещений 200

Патологоанатомическое отделение

Медицинская сестра приемного 

отделения

Врач — эндоскопист; врач-

ультразвуковой диагностики; врач-

функциональной диагностики

Медицинская сестра 

эндоскопического кабинета


[image: image4.emf]Патологоанатомическое отделение

1 Врач-патологоанатом  200

2 Фельдшер-лаборант  200

3 Лаборант 200

4 Санитар 200

Травматологическое отделение

1 Врач-травматолог — ортопед 200

2 Старшая медицинская сестра 200

3 Медицинская сестра палатная 200

4 Медицинская сестра процедурная 200

5 Медицинская сестра перевязочная 200

6 Санитарка 200

7 Кастелянша 200

8 Буфетчица 200

9 Уборщик служебных помещений 200

Аптека

1

Провизор-технолог 

200

2

Уборщик служебных помещений

200

Клинико-диагностическая лаборатория

1

Врач — КДЛ 

200

2

Фельдшер -лаборант

200

3

Санитарка

200

4

Кастелянша

200

5 Уборщик служебных помещений 200

Физиотерапевтическое отделение

1 Врач-физиотерапевт 200

2 Старшая медицинская сестра 200

3 200

4

Медицинская сестра по физиотерапии

200 100

5 Уборщик служебных помещений 200

Рентгеновское отделение  

1 Врач-рентгенолог 200

2

Рентгенлаборант

200 100

3

Уборщик служебных помещений

200 100

Поликлиническое отделение

1

Врач-специалист*

200

Медицинская сестра (брат) по 

массажу


[image: image5.emf]2

Медицинская сестра

200

3

Санитарка

200 100

4

Медицинская сестра процедурной

200 100

5

Кастелянша

200

6

Медицинская сестра перевязочная

200 100

7 Уборщик служебных помещений 200

Хозяйственная служба

1

Дворник

200

2

Кладовщик

200

3 200

4

Слесарь - сантехник

200

5

Дезинфектор 

200

6 200 100

7 200

8

Техник холодильных установок

200

9

Газоэлектросварщик

200

10

Штукатур маляр

200 100

11

Плотник

200

12 200

13

200

14

Водитель автомобиля 

200

Детское поликлиническое отделение

1

Врач-специалист*

200

2

Медицинская сестра

200

3

Медицинская сестра процедурной

200 100

4

Кастелянша

200

5

Уборщик служебных помещений

200

Женская консультация

1

Врач-акушер-гинеколог

200

2

Акушерка

200

3

Медицинская сестра процедурная

200 100

4

Уборщик служебных помещений

200

Уборщик производственных 

помещений

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды

Техник по обслуживанию 

медицинской техники

Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования


[image: image6.emf]4

Уборщик служебных помещений

200

Стационар дневного пребывания

1

Врач-терапевт

200

2

Медицинская сестра палатная

200

3

Уборщик служебных помещений

200

4

Медицинская сестра процедурная

200 100

5

Кастелянша

200

Амбулатории

1

Врач-специалист*

200

2

Медицинская сестра

200

3

Акушерка

200

4

Фельдшер

200

5 200

6

Медицинская сестра процедурная 

200 100

Участковые больницы

1

Врач-специалист*

200

2

Медицинская сестра

200

3

Медицинская сестра палатная

200

4

Медицинская сестра процедурная

200 100

5

Акушерка

200

6

Фельдшер

200

7

Санитарка

200

8

Буфетчица

200

9

Кастелянша

200

10

200

11 Уборщик служебных помещений 200

Фельдшерско-акушерские пункты

1

Фельдшер

200

2

Акушерка

200

3

Уборщик служебных помещений

200

Уборщик производственных 

помещений

Рабочий по комплекс-ному 

обслуживанию и ремонту зданий













Приложение № 15 










к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

____________Е.Н. Нарижная

«29» марта 2019 года
	УТВЕРЖДАЮ: 
Главный врач 

_____________ С.В.Модин
«29» марта 2019 года


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г." МЗ КК

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единиц)
	Основание (пункт типовых отраслевых норм)

	1
	2
	3
	4
	5

	Терапевтическое отделение №1

	1.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые


	Дежурные

До износа


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.3

	1.2.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	1.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	1.4.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Хирургическое отделение

	2.1.
	Врач- хирург
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	2.2.
	Врач- уролог
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	2.3.
	Врач-стоматолог 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	2.4.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	2.5.
	Медицинская сестра перевязочного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	2.6.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	2.7.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	2.8.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Травматологическое отделение

	3.1.
	Врач-травматолог
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа

Дежурный


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	3.2.
	Врач-оториноларинголог 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа

Дежурный


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.6

	3.3.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	3.4.
	Медицинская сестра перевязочного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	3.5.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	3.6.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	3.7.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Операционный блок

	4.1.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал, работающий с рентгеновскими установками
	-Фартук из просвинцованной резины

- Юбка из просвинцованной резины

- Перчатки из просвинцованной резины

- Перчатки х/б 

очки для адаптации
	Дежурный

Дежурная

Дежурные

Дежурные

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.14

	
	
	При проявлении рентгеновских пленок дополнительно

	
	
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	

	4.2.
	Медицинская сестра операционная
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	4.3.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	4.4.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Отделение анестезиологии и реанимации

	5.1.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	5.2.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Приемное отделение

	6.1.
	Медицинская сестра перевязочного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	6.2.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	6.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	6.4.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	Диагностическое отделение

	7.1.
	Врач-эндоскопист
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа

Дежурный


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	7.2.
	Медицинская сестра кабинета эндоскопии
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	7.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	Отделение скорой медицинской помощи

	8.1.
	Фельдшер СМП
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	- Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

- Сапоги резиновые

- Полуботинки (ботинки) кожаные

- Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	- Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	8.2.
	Санитар - водитель
	- Костюм х/б

- Перчатки х/б

- куртка на утепляющей прокладке
	1 шт.

2 пары

1 шт. на 2,5 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 117

	8.3.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	8.4.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	Инфекционное отделение

	9.1.
	Врач – инфекционист,  медицинская сестра, санитарка, кастелянша
	- Платье х/б или костюм х/б

- Перчатки резиновые

- Тапочки кожаные на резиновой или кожаной подошве

- Чулки или носки х\б

- Респиратор марлевый
	3 на 3 года

До износак

1 пара

2 пары

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.4

	9.2.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	Отделение переливания крови

	10.1.
	Врач-трансфузиолог, медицинская сестра
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа

Дежурный


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	10.2.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	10.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	11.Детское отделение

	11.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	11.2.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	11.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	11.4.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	12. Родильное отделение

	12.1.
	Врач-акушер – гинеколог 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Очки защитные
	Дежурный

До износа

Дежурный


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.1

	12.2.
	Медицинская сестра операционная
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	12.3.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	12.4.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	12.5.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	12.6.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	13. Физиотерапевтическое отделение

	13.1.
	Врач-физиотерапевт, медицинская сестра - физиотерапии
	- перчатки диэлектрические

- очки защитные
	дежурные

до износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 18

	13.2.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	14. Рентгеновское отделение

	14.1.
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант
	Фартук из просвинцованной резины

Юбка из просвинцованной резины

Перчатки из просвинцованной резины

Перчатки х/б 

очки для адаптации
	Дежурный

Дежурная

Дежурные

Дежурные

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.14

	
	
	При проявлении рентгеновских пленок дополнительно

	
	
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	

	14.2.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	15. Поликлиническое отделение

	15.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	15.2.
	Медицинская сестра перевязочного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	15.3.
	Врач-хирург, врач-оториноларинголог, врач-уролог, врач-травматолог
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	15.4.
	Акушерка (смотрового кабинета)
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	15.5.
	Врач-терапевт-участковый, медицинская сестра участковая
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	16.Аптека

	16.1.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	17. Патологоанатомическое отделение

	17.1.
	Врач-патологоанатом, лаборант
	- фартук непромокаемый

- галоши резиновые

- перчатки резиновые

- нарукавники клееночные

- очки защитные


	дежурные

дежурные

до износа

дежурные

до износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 8

	17.2.
	Санитар
	Комбинезон х/б

Галоши резиновые

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники клеенчатые

Очки защитные
	2 на 2 года

Дежурные

Дежурный

До износа

Дежурные

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.22

	18. Детское поликлиническое отделение

	18.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	18.2.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	18.3.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	18.4.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	18.5.
	Врач-педиатр участковый, медицинская сестра участковая 
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	19. Женская консультация 

	19.1.
	Врач-акушер – гинеколог 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	19.2.
	Медицинская сестра процедурного кабинета, акушерка 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	19.3.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	20. Стационар дневного пребывания

	20.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	20.2.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	20.3.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	21. Участковая больница ст. Бриньковская

	21.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	21.2.
	Врач-педиатр участковый, медицинская сестра участковая 
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	21.3.
	Кастелянша 
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	21.4.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	21.5.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	21.6.
	Врач-акушер – гинеколог 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	21.7.
	Медицинская сестра физиотерапевтического кабинета
	- перчатки диэлектрические

- очки защитные
	дежурные

до износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 18

	21.8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- перчатки резиновые очки защитные 
	1 шт.

12 пар 

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 135

	22. Участковая больница ст. Ольгинская

	22.1.
	Медицинская сестра процедурного кабинета 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	22.2.
	Врач-педиатр участковый, врач - терапевт – участковый, медицинская сестра участковая
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	22.3.
	Врач общей практики
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	22.4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- перчатки резиновые очки защитные 
	1 шт.

12 пар 

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 135

	22.5.
	Кастелянша
	- костюм или халат брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 48

	22.6.
	Санитарка
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые

- Галоши резиновые


	Дежурные

До износа

Дежурные


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 24

	22.7.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	23. Амбулатория (ст. Приазовская, ст. Степная, х. Свободный, п. Ахтарский)

	23.1.
	Врач-педиатр участковый, врач - терапевт – участковый, медицинская сестра участковая
	При выездах и выходах на участки и линии

	
	
	Плащ из ткани, «плащ палатка» или «дрилл-саржа» с капюшоном

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара на 2 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.9

	
	
	В зимнее время в сельской местности

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	23.2.
	Медицинская сестра процедурного кабинета 
	- Фартук непромокаемый

- Перчатки резиновые
	Дежурный

До износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 3

	23.3.
	Медицинская сестра физиотерапевтического кабинета
	- перчатки диэлектрические

- очки защитные
	дежурные

до износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 18

	23.4.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	23.5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- перчатки резиновые очки защитные 
	1 шт.

12 пар 

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 135

	24. ФАПы

	24.1.
	Фельдшер, акушерка
	- фартук непромокаемый

- перчатки резиновые
	дежурный

до износа
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 1

	24.2.
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	25. Административно-хозяйственная служба

	25.1.
	Медицинский дезинфектор
	Комбинезон х/б

Ботинки кожаные

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники из непромокаемой ткани

Чулки или носки х/б

Респиратор

Рукавицы комбинированные

Очки защитные


	Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

2 пары

До износа

Дежурные

До износа


	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п.40

	25.2.
	Машинист по стирке белья
	Халат х/б или костюм х/б

Фартук непромокаемый

Сапоги резиновые

Колпак или косынка х/б
	2 на 1,5 года

дежурный

1 пара

2 на 1,5 года
	Приложение №11 к постановлению МТ РФ №68 в редакции постановления от 17.12.01 г. №85

п. 108

	25.3.
	Слесарь-сантехник
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- сапоги резиновые с защитным подноском

- перчатки с полимерным покрытием

- перчатки резиновые или из полимерных материалов 

- очки защитные

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 шт. 

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 148

	25.4.
	Водитель автомобиля
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- перчатки с точечным покрытием

- перчатки резиновые или из полимерных материалов 


	1 шт.

12 пар

дежурные
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 11

	25.5.
	Дворник
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником 

- сапоги резиновые с защитным подноском

- перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 23

	25.6.
	Плотник
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- перчатки с полимерным покрытием

- очки защитные

- наплечники защитные


	1 шт.

до износа

до износа

дежурные
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 188

	25.7.
	Электрометр 
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- боты или галоши диэлектрические 

- перчатки диэлектрические

- перчатки с полимерным покрытием

- очки защитные
	1 шт.

дежурные

дежурные

до износа


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 188

	25.8.
	Штукатур
	- костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием  

- ботинки кожаные с подноскам

-  очки защитные
	1 шт.

12 пар

1 пара

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 16.07.2007 г. №477Н 

п. 87

	25.9.
	Лифтер
	- костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 188

	25.10.
	Электрогазосварщик 
	- костюм брезентовый или костюм сварщика                - ботинки кожаные с подноскам

- рукава брезентовые

- щиток защитный
	1 шт.

1 пара

1 пара 

до износа
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 16.07.2007 г. №477Н 

п. 88

	25.11
	Уборщик служебных помещений
	- костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

- Перчатки резиновые или полимерных материалов
	1 шт.

12 шт.


	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 171

	25.12.
	Гардеробщик 
	- халат для защиты от общих производственных помещений 
	1 шт. 
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 19

	25.13
	Техник по обслуживанию медицинского оборудования
	- костюм х/б

- рукавицы комбинированные  
	1 пара

4 пары
	Приказ МТ и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997Н 

п. 119


Начальник службы охраны труда, 

пожарной безопасности и экологии





В.В. Аверина

                                                                                                              Приложение № 12
                                                                                                     к коллективному договору
	УТВЕРЖДАЮ:         

Главный врач ГБУЗ

«Приморско-Ахтарская ЦРБ

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК
_______________ С.В. Модин

«29» марта 2019 года


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома  

________________ Е.Н.Нарижная

«29» марта 2019 года


ПЕРЕЧЕНЬ 
вредных производственных факторов, при воздействии

 которых в профилактических целях рекомендуется употребление

молока или других пищевых продуктов, 

согласно приказу МЗиСР РФ  от 16.02.2009г. № 45Н

	№
	Наименование отделения
	№
	Наименование  вредных производственных факторов

	1
	Патологоанатомическое отделение
	2.3


	Биологический фактор

	2
	Хирургическое отделение 
	2.3
	Биологический фактор

	3
	Клинико-диагностическая лаборатория


	2.3


	Биологический фактор

	4
	Инфекционное отделение
	2.3
	Биологический фактор

	5
	Диагностическое отделение
	2.3
	Биологический фактор



Основание: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", результаты специальной оценки условий труда.

Начальник службы охраны труда, 

пожарной безопасности и экологии





В.В. Аверина










Приложение № 17 









к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	«____» ___________ 2019 г.                                                  
	« ____ » ____________ 2019 г.


Положение

об оплате труда работников 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК

1.Общие положения
· Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края (далее - Положение) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края (далее - учреждения), обеспечения повышения уровня оплаты труда и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда работников учреждений.

· Положение применяется при определении заработной платы работников учреждений.

· Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждения, включающие размеры минимальных должностных окладов, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера.

· Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

номенклатуры должностей медицинских и фармацевтических работников; государственных гарантий по оплате труда;

базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; мнения профессионального комитета работников учреждения.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в установленном законодательством порядке, но не ниже минимальных (рекомендованных).

· Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

· Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

· Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

· Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников), определяемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и  выполнения ими работ той же квалификации.

        1.9. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата в ранее действующих условиях (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников), то на время их работы в данном учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации, производится доплата до достижения прежнего уровня заработной платы в пределах планового фонда оплаты труда.

2.Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры базовых окладов медицинских (фармацевтических) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

К размеру базового оклада предусматриваются повышающие коэффициенты по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.  Применение повышающего коэффициента к размеру базового оклада работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполненной работы.

2.2. В пределах фонда оплаты труда учреждения к окладу (должностному окладу)  работника по соответствующей профессиональной квалификационной категории (далее ПКГ) устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.3. Размер компенсационных выплат устанавливается в процентах к окладам (должностным окладам) работников, стимулирующих выплат – в процентах к окладам (должностным окладам) работников и (или) абсолютном значении.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют нового оклада (должностного оклада) и не учитываются при исчислении размера других компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников и работников учреждения, отнесенных в соответствии с номенклатурой должностей к другим социальным сферам деятельности, устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений образования, культуры, социальной защиты населения и другим. Работникам также устанавливаются выплаты, указанные в разделах 4 и 5 настоящего Положения.

2.5. Оплата труда работников учреждения, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих, осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», с учетом условий, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего раздела. 

2.6. Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала в учреждении определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения на календарный год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

В учреждении независимо от источников финансирования формируется единое штатное расписание.
3.Условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главной медицинской сестры и главного бухгалтера
3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении (далее - кратность) к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения.

3.2. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя определяется постановлением главы  администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края».

3.3. При расчете средней заработной платы работников для определения должностного оклада руководителя не учитываются средства, полученные из федерального бюджета и средства, получаемые от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера и главной медицинской сестры устанавливаются на 80 процентов должностного оклада руководителя. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 90 процентов должностного оклада главного бухгалтера.

Конкретные размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера и главной медицинской сестры утверждаются руководителем учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера и главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктом 5.1.6 пункта 5.1 раздела 5 настоящего Положения, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения муниципального задания.

3.6. Премирование руководителя осуществляется в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.  Министерство здравоохранения Краснодарского края определяется  размер премии руководителю учреждения по ходатайству представительного органа работников.

3.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению министерства здравоохранения Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый министерства здравоохранения Краснодарского края.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Для работников учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.1.2.Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за работу в ночное время;

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за работу в условиях с разделением рабочего дня (смены) на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.1.3.  Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплата устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Выплата специалистам, руководителям структурных подразделений учреждения, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам заработной платы.

4.2. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад (должностной оклад) и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие размеры выплат компенсационного характера, принимаются работодателем по согласованию с представительным органом работников.

4.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. (Приложение № 3).

Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором в пределах фонда оплаты труда.

Установленные до введения в действие Положения размеры повышения не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаются оптимальными или допустимыми, повышение оплаты труда не производится.

Медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, устанавливается повышенная оплата труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации от 2 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», статьей 15 Федерального закона от 18 июня 2001 года № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» и статьей 22 Федерального закона от 30 марта 1995 года № 38-Ф3 «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» в размерах согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.5. Выплата за работу в ночное время.

Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. (Приложение № 8) 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на месячную норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

4.6. Работникам учреждений при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), за последующие часы - не менее чем в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы).

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Решение о введении выплат стимулирующего характера и об условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

Работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории. Размеры надбавки установлены в приложении № 4 к настоящему Положению.

5.1.2. Выплату за интенсивность и высокие результаты работы. Порядок установления выплаты определяется локальным правовым актом учреждения.

С учетом обеспечения финансовыми средствами установить выплаты стимулирующего характера за интенсивность в работе:

- в размере 50 процентов оклада:

- работникам психиатрических кабинетов;

- медицинским работникам инфекционного кабинета поликлиники и инфекционного отделения.
Размер выплат определять для каждого работника по результатам его труда в соответствии с разработанными показателями и критериями оценки деятельности работников по каждому подразделению. 

Водителям (санитарам-водителям) учреждения производить выплату за интенсивность в работе за наличие водительской категории (на доплату могут рассчитывать ссотрудники, у которых есть 2-й или 1-й класс):
- первый класс - 25% от должностного оклада;

- второй класс  - 10% от должностного оклада.

5.1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персональной выплаты к окладу (должностному окладу) и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании разработанных учреждением показателей и утверждается приказом главного врача.

5.1.4.Надбавка за выслугу лет.

Размеры надбавок и порядок исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения, дающего право на получение указанных выплат, устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

5.1.5.Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания.

Размер и порядок установления указанных надбавок определен в приложении № 6 к настоящему Положению.

5.1.6.Премиальные выплаты по итогам работы.

С целью поощрения за общие результаты труда работники учреждения могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. Также могут быть введены премии за выполнение особо важных и срочных работ, за высокие результаты работы и другие.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения и по согласованию представительного органа работников, пределах фонда оплаты труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения.

5.1.7.Выплаты за качество выполняемых работ.

Порядок установления выплат определяется локальным нормативным актом учреждения.

5.2. В рамках выплат за качество устанавливаются выплаты, ранее производимые по приоритетному национальному проекту «Здоровье»:

медицинским работникам участковой медицинской службы - врачам- терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей- терапевтов участковых и врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов - заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами - фельдшерам (акушерам (акушеркам), медицинским сестрам), фельдшерам, акушерам (акушеркам), медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным;

медицинским работникам скорой медицинской помощи - врачам скорой медицинской помощи, в том числе заведующим и старшим врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам.

Указанные выплаты медицинским работникам участковой медицинской службы, фельдшерско-акушерских пунктов и скорой медицинской помощи производятся за счет средств обязательного медицинского страхования, учитываемых в части расходов на заработную плату в тарифах на оплату медицинской помощи, формируемых в соответствии с принятыми в Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи способами оплаты медицинской помощи.

Порядок установления выплат с учетом перечня показателей эффективности деятельности работников и методики определения размера выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом учреждения и в пределах фонда оплаты труда.

5.3.Отдельным категориям работников учреждений могут предоставляться другие виды выплат стимулирующего характера, в пределах фонда оплаты труда, в случае если они установлены высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края.

5.4.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы выплат стимулирующего характера и системы премирования, принимаются работодателем по согласованию с представительным органом работников.

5.5.Стимулирующие выплаты, указанные в подпунктах 5.1.2, 5.1.3, 5.1.7 пункта 5.1 настоящего раздела, устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года, в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников, разработанными в учреждении, и в пределах фонда оплаты труда. Размер указанных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) приказом по учреждению по согласованию с представительным органом работников.

Размер выплат стимулирующего характера определяется с учетом сложившейся средней заработной платы в учреждении по категориям работников.

6. Дежурство на дому
6.1. При осуществлении медицинскими работниками учреждения дежурства на дому устанавливается суммированный учет рабочего времени.

Время начала и окончания дежурства на дому определяется графиком работы.

За дежурства на дому в нерабочее, в том числе ночное время, медицинским работникам производится доплата из расчета 50 процентов оклада (должностного оклада) за фактическое время дежурств (но в пределах месячной нормы часов). 

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно учитывается в размере часа рабочего времени за каждый час оказания медицинской помощи и следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно.

7. Порядок проведения тарификации работников
7.1. Для определения размеров окладов (должностных окладов) медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих, профессий рабочих, а также размеров надбавок за выслугу лет в учреждении здравоохранения приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

7.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

7.3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и другое) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и на дату изменения оплаты труда и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

7.4. Тарификация работников учреждения здравоохранения проводится по форме тарификационного списка (Приложение № 7).

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

7.5. Расчет суммы компенсационных выплат исчисляется к окладу (должностному окладу).

7.6. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельной строкой по каждой должности (профессии).   Также отдельно    проводится   тарификация главного врача и его заместителей- врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

7.7. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из оклада с учетом среднего исчисленного размера компенсационных и стимулирующих выплат (выплата за стаж, наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

7.8. Кроме того, для определения планового фонда оплаты труда необходимо произвести расчет за работу в ночные часы, праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей временно отсутствующих медицинских работников, рабочих и служащих на период отпуска. Данные расчеты должны быть приложены к тарификационному списку работников.

7.9. При исчислении планового фонда оплаты труда за работу в ночные часы, праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей временно отсутствующих медицинских работников, рабочих и служащих на период отпуска средняя ставка исчисляется от оклада без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	«____» ___________ 2019 г.                                                  
	« ____ » ____________ 2019 г.


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК



БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

по профессиональным квалификационным
группам
	№

 п/п
	Профессиональная квалификационная группа

 (далее-ПКГ)
	Базовый оклад,

руб.

	1
	2
	3

	1
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	    5 852

	2
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	    6 155

	3
	ПКГ «Специалисты с высшим профессиональным образованием»
	    8 526

	4
	ПКГ «Врачи и провизоры»
	10 332

	5
	ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием (врач – специалист, провизор)»
	13 125


Начальник 

планово-экономического отдела                                                С.А. Пелих 
	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	 «____» ___________ 20___г.                                                  
	« ____ » ____________ 20___г.


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК


МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ

 (должностные оклады)

 по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалифи​

кационный

уровень
	Должность
	Базовый

оклад,

руб.
	Повыша​

ющий

коэффи​

циент
	Долж​

ностной

оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	1

квалифи​кационный уровень
	младшая медицинская сестра по уходу за больными; санитар; санитар-водитель; сестра-хозяйка; фасовщик
	5 852
	0,38
	8 053


2. Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Квалифи​

кационный

уровень
	Должность
	Базовый

оклад,

руб.
	Повыша​

ющий

коэффи​

циент
	Долж​

ностной

оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	1

квалифи​кационный уровень
	гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор;

	6 155
	0,38
	8 470

	2

квалифи​кационный

уровень
	помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания. врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант;

	6 894
	0,38
	     9 487


	1
	2
	3
	4
	5

	3

квалифи​кационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра участковая; медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи; зубной техник; медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); фармацевт; медицинский оптик оптометрист

	7 509
	0,376
	10 333

	4

квалифи​кационный уровень
	акушер; фельдшер скорой медицинской помощи; фельдшер-нарколог; фельдшер-водитель скорой медицинской помощи; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог: медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	7 879
	0,376
	10 842

	5

квалифи​кационный уровень
	старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующий молочной кухней; заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

	       8 124
	0,376
	11 179


3.Профессиональная квалификационная группа «Специалисты с высшим профессиональным (немедицинским) образованием»

4. Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»
	Квалифи​

кационный

уровень
	Должность
	Базовый

оклад,

руб.
	Повыша​

ющий

коэффи​

циент
	Долж​

ностной

оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	1

квалифи​кационный уровень
	врач-стажер; провизор-стажер

	10 332
	0,376
	14 217


	2

квалифи​кационный уровень
	врачи-специалисты (кроме врачей - специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням); провизор; провизор-технолог; провизор-аналитик
	11 882
	0,376
	16 350

	3

квалифи​кационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений (в том числе дневных стационаров) лечебно-профилактических учреждений; станций (отделений) скорой медицинской помощи; врач-терапевт участковый; врач-педиатр участковый; врач общей практики (семейный врач) (кроме врачей-специалистов. отнесенных к 4 квалификационному уровню)
	12 399
	0,376
	17 062

	4

квалифи​кационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений, в том числе:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности); гинекологическое; гнойной хирургии; кардиохирургическое; колопроктологическое; микрохирургическое; нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы); ожоговое; онкологическое; оперблок; ортопедическое; отоларингологическое; офтальмологическое; портальной гипертензии; реконструктивной и пластической хирургии;

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);

родовое (родильное); сосудистой хирургии; травматологическое (в том числе травмы кисти);

травматолого-ортопедическое; туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом; туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом; туберкулезное легочно-хирургическое;

урологическое (в том числе по пересадке почки); хирургическое; хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции; хирургическое торакальное; челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);эндоскопическое.

Врачи-анестезиологи-реаниматологи:

отделений (групп, бригад) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи.

Врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи рентгенологи отделений: отделений рентгеноударно-волнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачи-хирурги отделений гемодиализа;

врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии крови; врачи судебно-медицинские эксперты (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах.

Врачи-неонатологи.

Врачи-патологоанатомы.

Врачи - судебно-медицинские эксперты.

Старшие:

врач станции (отделения, подстанции) скорой медицинской помощи;

провизор-аналитик,

провизор-технолог; провизор-аналитик и провизор-технолог: контрольно-аналитической лаборатории,

центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе
	12 915
	0,376
	17 772


5. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

(врач-специалист, провизор)»

Начальник 

планово-экономического отдела                                                        С.А. Пелих 

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	____________Е.Н. Нарижная
	______________С.В. Модин



	 «____» ___________ 2019 г.                                                  
	« ____» ____________ 2019 г.


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК


ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, подразделений и должностей работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, которым устанавливаются 

выплаты компенсационного характера:
	№ п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей

	1. Подразделения, отделения (палаты), кабинеты и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на выплату компенсационного характера к окладу (должностному окладу) в размере 15 процентов:

	1.1
	Инфекционное отделение, палаты для инфекционных больных , кабинеты инфекционных заболеваний – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	1.2
	Учреждения, палаты, кабинеты для онкологических больных – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	1.3
	Хирургическое отделение – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	1.4
	Операционные блоки стационаров – врачи, средний и младший медицинский персонал. 

	1.5
	Рентгеновские отделения всех профилей – врачи, средний (кроме медицинских регистраторов) и младший медицинский персонал.

	1.6
	Приемное отделение – врачи, средний и младший медицинский персонал. 

	1.7
	Отделения (кабинеты)  эндоскопических исследований – врачи, средний медицинский персонал, ультразвуковые исследования — врачи.

	1.8
	Должности в учреждении:
-врач-эпидемиолог;
-медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений КДЛ), предусмотренный для постоянной работы с биологическими средами и химическими реагентами;

-медицинский дезинфектор;

-медицинская сестра физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренных для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

-фельдшер отделения скорой медицинской помощи;

-санитар-водитель отделения скорой медицинской помощи;

	1.9
	Отделение переливания крови – врач-трансфузиолог, средний и младший медицинский персонал. 

	1.10
	Отделение анестезиологии-реанимации – врачи, средний и младший персонал. 

	1.11
	Родильное отделение – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	1.12
	Травматологическое отделение – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	2. Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на выплату компенсационного характера к окладу (должностному окладу) в размере
4 процентов:

	2.1
	Бриньковская участковая больница – врачи, средний медицинский персонал (кроме медицинского регистратора) и младший  медицинский персонал.

	2.2
	Детское отделение – врачи, средний медицинский персонал (кроме старшей медицинской сестры), младший медицинский персонал.

	2.3
	Терапевтическое отделение № 1 – врачи, средний персонал (кроме старшей медицинской сестры), младший медицинский персонал.

	2.4
	Стационар дневного пребывания  - врачи, средний медицинский персонал (кроме старшей медицинской сестры).

	2.5
	Офис врача общей практики ст. Ольгинской – врачи, средний медицинский персонал.

	2.6
	Ольгинская участковая больница – врачам, среднему медицинский персонал (кроме старшей медицинской сестры).

	2.7
	Детское поликлиническое отделение – врачи, средний медицинский персонал (кроме старшей медицинской сестры, медицинского регистратора, медицинской сестры школьной, медицинской сестры кабинета планирования прививок, медицинской сестры кабинета здорового ребенка, медицинской сестры подросткового кабинета, медицинская сестра (фельдшер по детским садам) и младший медицинский персонал). 

	2.8
	Физиотерапевтическое отделение – врачи. Медбрат и медсестра по массажу.

	2.9
	Поликлиническое отделение – врач-офтальмолог, врач-аллерголог-иммунолог, фельдшер (кабинет оказания неотложной медицинской помощи).

	2.10
	Женская консультация – врачи, средний медицинский персонал (кроме медицинского регистратора).

	2.11
	Отделение скорой медицинской помощи- старший фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их  выездным бригадам скорой медицинской помощи.

	2.12
	Амбулатории, фельдшерско-акушерские пункты -  врачи, средний медицинский персонал (кроме медицинского регистратора).

	2.13
	Офис врача общей практики г. Приморско-Ахтарска (Авиагородок)  – врачи, средний медицинский персонал.

	2.14
	Отделение медицинской профилактики – врачи, средний медицинский персонал (кроме медицинского регистратора).

	2.15
	Отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики — средний медицинский персонал и функциональной  диагностики  - врачи, средний медицинский персонал.

	2.16
	-машинист по стирке и ремонту спецодежды;

	3. Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на выплату компенсационного характера к окладу (должностному окладу) в размере 25 процентов:

	3.1
	Патологоанатомическое отделение – врачи, средний и младший медицинский персонал.

	3.2
	Отделения (палаты) для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей - врачи, средний и младший медицинский персонал.

	3.3
	Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения (подразделения, кабинеты) - врачи, средний и младший медицинский персонал.

	4. Медицинские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека право работникам на выплату компенсационного характера к окладу (должностному окладу) в размере 60 процентов:

	4.1
	Лаборатории и учреждения, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных - врачи, средний и младший медицинский персонал.


Примечания:
1.  Работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подразделения и должности которых не предусмотрены настоящим Перечнем, устанавливаются компенсационные выплаты по результатам специальной оценки условий труда  (аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года) в размере не менее 4 процентов к окладу (должностному окладу). 

2. В учреждении на основании настоящего Перечня составляется и утверждается по согласованию с представительным органом работников перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и другое) может производиться выплата, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

3. Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

* Установленный размер надбавки компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда к окладу (должностному окладу) регламентируемый коллективным договором на 2017-2020г может измениться в меньшую сторону исключительно по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) на 2018 г.
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РАЗМЕРЫ
 надбавок к должностному окладу

 за наличие квалификационной категории

1.  При определении размера надбавок за наличие квалификационной категории учитывается квалификационная категория при работе медицинских и фармацевтических работников, работников, занимающих должности, отнесенные ко 2 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Специалисты с высшим профессиональным образованием» (пункт 3 приложения № 2 к Положению), по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. Заведующим организационно-методическими отделами (кабинетами), врачам организационно-методических отделов (кабинетов) квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям и врачам-специалистам приемного отделения учитывается квалификационная категория по профилю любого подразделения, входящего в структуру учреждения, кроме параклинических подразделений.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, входящих на правах структурных подразделений в состав учреждения здравоохранения, квалификационная категория учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Среднему медицинскому персоналу организационно-методических отделов (кабинетов) квалификационная категория учитывается по любой специальности специалистов со средним медицинским образованием.

2. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории устанавливается со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении квалификационной категории и производится в течение 5 лет.

3. Не позднее, чем за четыре месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в течение ста двадцати календарных дней со дня регистрации документов.

4. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории применяется как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
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	ПРИЛОЖЕНИЕ №  5

к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко н.Г.» МЗ КК



РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

 и порядок исчисления стажа работы в учреждении здравоохранения

· Размеры надбавки за выслугу лет:
	Перечень работников, должностей
	При стаже работы

	
	от 3 до 5

лет
	от 5 до 7

лет
	свыше 7 лет

	1
	2
	3
	4

	1. Старшим врачам станций (отделений, подстанций) скорой медицинской помощи. Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, уборщикам служебных помещений скорой медицинской помощи, водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений, подстанций) скрой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад. Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу. Водителям выездных бригад отделений экстренной и планово-консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации) врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов.
	25 %
	35%
	50%

	           2. Работникам противолепрозных (лепрозных) учреждений (подразделений)
	10% оклада (должностного оклада) за каждый год работы. При этом максимальный размер выплат не может превышать для медицинских работников 30%, для других работников 25%.

	3. Врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: 

участковых больниц и амбулаторий, в т.ч. линейных; больниц, входящих в состав окружных медицинских центов и медицинских центров, подведомственных Министерству, осуществляющему функции по реализации государственной политики в сфере здравоохранения Российской Федерации;
 среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;
 врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);
заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник (поликлинических отделений), участковым врачам-терапевтам и врачам-педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;
 фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках; 
в поликлиниках и в поликлинических отделениях врачам (пунктов) медицинской помощи на дому;
заведующим поликлиническими отделениями, врачам, врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений  (подразделений), работающим на фтизиатрических участках;    
	15%
	25%
	30%

	4. Работникам учреждений (подразделений) по борьбе с особо опасными инфекциями
	10% оклада (должностного оклада) за каждый год работы. При этом максимальный размер выплат не может превышать для медицинских работников 30%, для других работников 20%

	5. Среднему медицинскому персоналу домов (отделений, палат) сестринского ухода
	15%
	20%
	20%

	6. Всем остальным работникам учреждений здравоохранения
	10%
	15%
	15%


· Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки.
· В стаж работы засчитывается:

· Работникам, указанным в пунктах 1 - 4 настоящего Перечня, время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение выплаты за стаж работы в размерах до 20, 30 и 40 процентов оклада (должностного оклада), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра» взаимно засчитывается.

· Работникам, указанным в пункте 5 настоящего Перечня: время работы в государственных и муниципальных учреждениях

здравоохранения Российской Федерации;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы (службы) на должностях медицинских и фармацевтических работников в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) Российской Федерации независимо от ведомственной (отраслевой) подчиненности;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

врачам отделения скорой медицинской помощи, перешедшим на должность заведующего отделением, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера отделения скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки за выслугу лет, соответствующих стажу работы в выездных бригадах; 
иные периоды, устанавливаемые коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом финансовых возможностей учреждения и мнения представительного органа работников.
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Порядок установления надбавок к должностному окладу 

за наличие учетной степени, почетного звания
1. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания применяются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству.

2. Установление указанных надбавок к окладу (должностному окладу) производится в следующие сроки:

          при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания, 

            при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом высшей аттестационной комиссии России.

Решение о присуждении ученной степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом высшей аттестационной комиссией России решения о выдаче диплома кандидата наук.

3. Надбавка за наличие ученой степени может устанавливаться медицинским работникам за следующую ученую степень:

«Доктор медицинский (фармацевтических, биологических, химических) наук»;

«Кандидат медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук».

4. При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач», «Заслуженный врач» надбавка производится по одному из оснований имеющему большее назначение.

5. Надбавка за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года. 

РАЗМЕРЫ
 надбавок к должностному окладу

 за наличие почетного звания
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Тарификационный список работников

	Ф.И.О.
	1

	Наименование должности, профессии
	2

	Оклад минимальный
	3

	Повышающий коэффициент 
	4

	Оклад с учетом повышающего коэффициента 
	5

	Объем работы по данной должности
	6

	Итого оклад с учетом объема работы
	7= гр. 5х гр. 6

	Компен-сацион-ные выплаты 
	За работу в сельской местности
	размер
	8

	
	
	сумма
	9 = гр. 7 х гр. 8

	
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	размер
	10

	
	
	сумма
	11 = гр. 7 х гр. 10

	
	За работу в условиях с разделением рабочего дня (смены) на части
	размер
	12

	
	
	сумма
	13 = гр. 7 х гр. 12

	
	За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
	размер
	14

	
	
	сумма
	15 = гр. 7 х гр. 14

	
	Итого
	16 = гр. 9+ гр. 11 + гр. 13+ гр. 15  

	 Стиму-лирующие

выплаты
	Персональная выплата
	размер
	17

	
	
	сумма
	18 = гр. 7 х гр. 17

	
	Надбавка за выслугу лет
	размер
	19

	
	
	сумма
	20 = гр. 7 х гр. 19

	
	За квалификационную категорию
	размер
	21

	
	
	сумма
	22 = гр. 7 х гр. 21

	
	За ученую степень
	размер
	23

	
	
	сумма
	24 = гр. 7 х гр. 23

	
	За наличие почетного звания
	размер
	25

	
	
	сумма
	26 = гр.7 х гр. 25

	
	За водительскую категорию
	размер
	27 

	
	
	сумма
	28= гр.7 х гр. 27

	
	Итого
	29 = гр. 18 + гр. 20 + гр. 22 + гр. 24 + гр. 26 + гр. 28 

	          Всего
	30 = гр. 7+ гр. 16 + гр.29

	Примечание (указываются присвоенная категория, присужденная ученая степень, присвоенное почетное звание)
	31


Начальник 

планово-экономического отдела                                 

       С.А.Пелих 

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	 «____» ___________ 20___г.                                                  
	« ____ » ____________ 20___г.


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК



РАЗМЕРЫ

установления выплат за работу в ночное время

Выплата за работу в ночное время:

	№ п/п
	Перечень подразделений (должностей)
	Размер выплаты

	1
	2
	3

	1.
	Работникам учреждений, за исключением указанных в пункте 2 настоящего Приложения 
	35 %

	2.
	Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу, в том числе водителям автомобиля скорой помощи в составе выездных бригад  отделения скорой медицинской помощи
	75 %


Выплата за работу в ночное время исчисляется от установленного оклада (должностного оклада). 

Перечень подразделений и должностей работников, занятых оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на месячную норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Начальник 

планово-экономического отдела                                                      С.А. Пелих 

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	 «29» марта 2019 г.                                                  
	« 29 » марта 2019 г.


	ПРИЛОЖЕНИЕ №  9
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ

 им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК



Критерии

Для установления кратности при установлении должностного оклада руководителя муниципального учреждения в отрасли здравоохранения муниципального образования Приморско-Ахтарский район

Должностной оклад руководителя учреждения на планируемый

календарный год устанавливается по следующим показателям:

Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющий коечный фонд:

	Критерии для установки кратности
 (число сметных коек)
	Кратность

	1210 и более
	5

	от 810 до 1209
	4

	от 510 до 809
	3

	от 260 до 509
	2,5

	от 51 до 259
	2

	до 50 (включительно)
	1,5


При определении должностного оклада руководителя больничных и других лечебно-профилактических учреждений, имеющих коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, а также городские больницы скорой медицинской помощи, применяется кратность на единицу выше по сравнению с определенными показателями, предусмотренными таблицей настоящего приложения, но не более 5.
Начальник 

планово-экономического отдела                                                       С.А. Пелих 
Приложение № 6

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ:





СОГЛАСОВАНО:

Главный врач





Председатель профкома

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская

ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК
_______________ С.В. Модин



_____________Е.Н.Нарижная

«29» марта 2019 года




«29» марта 2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ 

работников, которым по условиям производства 

невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания

1. Постовые медицинские сестры, санитарки отделений.

2. Административно-хозяйственная служба:

- сторож-вахтер,

- водитель,

- лифтер.

3. Отделение скорой медицинской помощи: 

- фельдшер,

- санитар-водитель,

- диспетчер.

4. Отделение анестезиологии и реанимации:

- врач-анестезиолог-реаниматолог,

- медицинская сестра - анастезист, 

- санитарка.

5. Кабинет неотложной помощи:

- фельдшер,

- врач.

6. Оперблок: 

- операционная медицинская сестра, 

- санитарка.

7. Отделения ЦРБ (круглосуточный стационар):

- врач дежурный,

- медицинская сестра палатная,

- медицинская сестра процедурная, 

- санитарка палатная,

- акушерка.

8. Приемное отделение:

- врач,

- медицинская сестра,

· санитарка.

Приложение № 13

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ:                                                  СОГАСОВАНО:

Главный врач ГБУЗ                                          Председатель профкома

«Приморско-Ахтарская ЦРБ

им.Кравченко Н.Г.» МЗ КК                                                           

________________С.В. Модин                         _______________ Е.Н.Нарижная

 «29»марта 2019 года                                         «29»марта 2019 года

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ЛЬГОТНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Условия труда

Номер: 033-050-00021 МБУЗ «Приморско-Ахтарская  центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.»
	№п/п
	Должность, профессия
	Код льготы
	Код позиции списка

	Рентгеновское отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-рентгенолог
	27-1
	12300000 – 20426

	2.
	Врач – рентгенолог
	27-1
	12300000 – 20426

	3.
	Рентгенолаборант
	27-1
	12300000 – 24577

	4.
	Санитарка 
	27-2
	22600000 - 14467

	 Инфекционное отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-инфекционист
	27-ГД
	

	2.
	Врач-инфекционист
	27-ГД
	

	3.
	Старшая медицинская сестра
	27-2
	2260000А-1754Б

	4.
	Медицинская сестра палатная (процедурная)
	27-2
	2260000А-1754Б

	5.
	Младший медицинский персонал (сестра-хозяйка, санитарка)
	27-2
	2260000А-1754 Б

	Патологоанатомическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач-патологоанатом
	27-ГДХР
	

	3.
	Лаборант
	27-ГДХР
	

	4.
	Фельдшер-лаборант
	27-ГДХР
	

	5.
	Санитарка
	27-2
	22600000 - 14467

	Хирургическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-хирург
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач-хирург
	27-ГДХР
	

	3.
	Врач-уролог
	27-ГДХР
	

	4.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГД
	

	5.
	Медицинская сестра палатная (процедурная, перевязочная)
	27-ГД
	

	Родильное  отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач – акушер-гинеколог
	27-ГДХР
	

	3.
	Акушерка
	27-ГДХР
	

	4.
	Операционная медицинская сестра
	27-ГДХР
	

	5.
	Врач-неонатолог
	27-ГД
	

	6.
	Медицинская сестра палатная (процедурная, перевязочная)
	27-ГД
	

	7.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГД
	

	Травматологическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач-травматолог-ортопед
	27-ГДХР
	

	3.
	Врач-оториноларинголог
	27-ГДХР
	

	4.
	Медицинская сестра палатная (процедурная, перевязочная)
	27-ГД
	

	5.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГД
	

	Терапевтическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-кардиолог
	27-ГД
	

	2.
	Врач - терапевт
	27-ГД
	

	3.
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	27-ГД
	

	4.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГД
	

	5.
	Медицинская сестра палатная (процедурная, перевязочная)
	27-ГД
	

	Стационар дневного пребывания

	1.
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	27-ГД
	

	2.
	Врач-эндокринолог
	27-ГД
	

	3.
	Врач-терапевт
	27-ГД
	

	4.
	Медицинская сестра палатная (процедурная)
	27-ГД
	

	Педиатрическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-педиатр
	27-ГД
	

	2.
	Врач-педиатр
	27-ГД
	

	3.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГД
	

	4.
	Медицинская сестра палатная (процедурная)
	27-ГД
	

	Приемное отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-терапевт
	27-ГД
	

	2.
	Врач-терапевт
	27-ГД
	

	3.
	Врач-педиатр
	27-ГД
	

	4.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	27-ГДХР
	

	5.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (старшая, приемного отделения, перевязочной)
	27-ГД
	

	Детское поликлиническое отделение

	1.
	Заведующий детским поликлиническим отделением-врач-педиатр
	27-ГД
	

	2.
	Врач-педиатр участковый
	27-ГД
	

	3.
	Врач-педиатр
	27-ГД
	

	4.
	Врач-оториноларинголог
	27-ГД
	

	5.
	Врач-офтальмолог
	27-ГД
	

	6.
	Врач-психиатр
	27-ГД
	

	7.
	Врач-невролог
	27-ГД
	

	8.
	Врач-детский хирург
	27-ГД
	

	9.
	Врач-травматолог-ортопед
	27-ГД
	

	10.
	Врач-уролог
	27-ГД
	

	11.
	Врач-детский уролог
	27-ГД
	

	12.
	Врач-детский эндокринолог
	27-ГД
	

	13.
	Врач-инфекционист
	27-ГД
	

	14.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (участковая, процедурной, старшая)
	27-ГД
	

	Женская консультация

	1.
	Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
	27-ГД
	

	2.
	Врач-акушер-гинеколог
	27-ГД
	

	3.
	Средний медицинский персонал (старшая акушерка, акушерка, медсестра участковая (процедурной, палатная)
	27-ГД
	

	Поликлиническое отделение

	1.
	Заведующий поликлиническим отделением-врач-терапевт
	27-ГД
	

	2.
	Врач-терапевт
	27-ГД
	

	3.
	Врач-инфекционист
	27-ГД
	

	4.
	Врач-терапевт участковый 
	27-ГД
	

	5.
	Врач-хирург
	27-ГД
	

	6.
	Врач-травматолог-ортопед
	27-ГД
	

	7.
	Врач - офтальмолог
	27-ГД
	

	8.
	Врач-оториноларинголог
	27-ГД
	

	9.
	Врач-уролог
	27-ГД
	

	10.
	Врач-психиатр
	27-ГД
	

	11.
	Врач – психиатр -  нарколог 
	27-ГД
	

	12.
	Врач-нарколог
	27-ГД
	

	13.
	Врач по спортивной медицине
	27-ГД
	

	14.
	Врач-онколог
	27-ГД
	

	15.
	Врач-кардиолог
	27-ГД
	

	16.
	Врач-профпатолог
	27-ГД
	

	17.
	Врач-невролог
	27-ГД
	

	18.
	Врач-эндокринолог
	27-ГД
	

	19.
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	27-ГД
	

	20.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, акушерка, медицинская сестра (участковая, старшая, процедурной, перевязочной, мужского смотрового кабинета)
	27-ГД
	

	Общебольничный персонал

	1.
	Главный врач-врач-специалист
	27-ГД
	

	2.
	Заместитель главного врача-врач-специалист
	27-ГД
	

	3.
	Главная медсестра
	27-ГД
	

	4.
	Медицинский дезинфектор
	27-ГД
	

	Отделение скорой медицинской помощи

	1.
	Заведующий отделением-врач скорой медицинской помощи
	27-ГД
	

	2.
	Врач скорой медицинской помощи
	27-ГД
	

	3.
	Старший фельдшер скорой медицинской помощи
	27-ГД
	

	4.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	27-ГД
	

	Клинико-диагностическая лаборатория

	1.
	Заведующий лабораторией-врач-клинической лабораторной диагностики
	27-ГД
	

	2.
	Врач клинической лабораторной диагностики
	27-ГД
	

	3.
	Врач-лаборант
	27-ГД
	

	4.
	Биолог
	27-ГД
	

	5.
	Старший фельдшер
	27-ГД
	

	6.
	Лаборант, фельдшер-лаборант
	27-ГД
	

	Отделение анестезиологии и реанимации

	1.
	Заведующий отделением-врач-анестезиолог-реаниматолог
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	27-ГДХР
	

	3.
	Старшая медицинская сестра
	27-ГДХР
	

	4.
	Медицинская сестра-анестезист
	27-ГДХР
	

	Отделение переливания крови

	1.
	Заведующий отделением-врач-трансфузиолог
	27-ГДХР
	

	2.
	Врач-терапевт
	27-ГД
	

	3.
	Врач клинической лабораторной диагностики
	27-ГД
	

	4.
	Медицинская сестра (старшая)
	27-ГД
	

	5.
	Операционная медицинская сестра
	27-ГДХР
	

	Операционный блок

	1.
	Старшая операционная медицинская сестра
	27-ГДХР
	

	2.
	Операционная медицинская сестра
	27-ГДХР
	

	Физиотерапевтическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач-физиотерапевт
	27-ГД
	

	2.
	Врач-физиотерапевт
	27-ГД
	

	3.
	Средний медицинский персонал (медицинская сестра (старшая, по физиотерапии, по массажу
	27-ГД
	

	Диагностическое отделение

	1.
	Заведующий отделением-врач ультразвуковой диагностики
	27-ГД
	

	2.
	Врачи специалисты (врач ультразвуковой диагностики, врач-эндоскопист, врач функциональной диагностики)
	27-ГД
	

	3.
	Средний медицинский персонал (медицинская сестра, старшая медицинская сестра)
	27-ГД
	

	Фельдшерско-акушерские пункты, находящиеся в сельской местности

	1.
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра)
	27-СМ
	

	2.
	Фельдшер, медицинская сестра, акушерка
	27-СМ
	

	Участковая больница станицы Бриньковской

	1.
	Заведующий участковой больницы-врач терапевт
	27-СМ
	

	2.
	Врачи специалисты (врач-терапевт, врач-терапевт участковый, врач-педиатр, врач-педиатр участковый, врач-акушер-гинеколог)
	27-СМ
	

	3.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (старшая, процедурной, палатная, участковая, по физиотерапии)
	27-СМ
	

	Пост отделения скорой медицинской  помощи в станице Бриньковской

	1.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	27-СМ
	

	Участковая больница станицы Ольгинской 

	1.
	Заведующий участковой больницы-врач терапевт
	27-СМ
	

	2.
	Врачи специалисты (врач-терапевт, врач-терапевт участковый, врач-педиатр, врач-педиатр участковый, врач-акушер-гинеколог)
	27-СМ
	

	3.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (старшая, процедурной, палатная, участковая)
	27-СМ
	

	Пост отделения скорой медицинской помощи в станице Ольгинской

	1.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	27-СМ
	

	Амбулатория х. Свободный

	1.
	Врач-терапевт участковый
	27-СМ
	

	2.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (процедурной, участковая)
	27-СМ
	

	Амбулатория ст. Приазовской

	1.
	Врач-терапевт (врач-терапевт участковый)
	27-СМ
	

	2.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (процедурной, палатная, участковая, по физиотерапии)


	27-СМ
	

	Амбулатория  п. Ахтарский

	1.
	Врач-терапевт участковый
	27-СМ
	

	2.
	Средний медицинский персонал (медицинская сестра (участковая)
	27-СМ
	

	Амбулатория  ст. Степной

	1.
	Врач-терапевт участковый
	27-СМ
	

	2.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (участковая)
	27-СМ
	

	Офис врача общей практики ст.Ольгинская

	1.
	Врач общей практики
	27-СМ
	

	2.
	Средний медицинский персонал (фельдшер, медицинская сестра (врача общей практики, процедурной, палатная)
	27-СМ
	

	Отделение медицинской профилактики

	1.
	Заведующий отделением медицинской профилактики-врач-терапевт
	27-ГД
	

	2.
	Врач по медицинской профилактике
	27-ГД
	

	3.
	Врач терапевт
	27-ГД
	


Начальник отдела кадров 





 Е.В. Скачковская

	СОГЛАСОВАНО:                                                                            Председатель                                                                            

профсоюзного комитета                                                          
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им Кравченко Н.Г.»МЗ КК

	________________Е.Н. Нарижная             
	______________С.В. Модин



	«29» марта  2019 г.                                                  
	« 29 » марта  2019 г.

















Приложение №18 
















к коллективному договору
Соглашение

 по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

ГБУЗ "Приморско-Ахтарская ЦРБ им.Кравченко Н.Г." МЗ КК

 на 2019 год.

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Стоимость работ (тыс.руб.)
	Срок выполнения мероприятий
	Лицо, ответственное за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	К-во работников которым улучшены условия труда
	К-во работников, освобожденных от физического труда

	1
	Специальная оценка труда


	120,0
	апрель

декабрь
	Начальник отдела ОТ В.В.Аверина 
	
	

	2
	Обучение по ОТ руководителей и специалистов
	

60,0
	апрель

сентябрь
	Начальник отдела ОТ В.В.Аверина 
	
	

	3
	Приобретение и установка сплит-систем
	450,0
	июнь 

август
	Руководитель хозяйственной службы

А.С. Николаев
	150 чел
	

	4
	Приобретение смывающих и обезвреживающих средств 
	350,0
	В течение года
	Руководитель хозяйственной службы

А.С. Николаев
	
	

	5
	Приобретение спецодежды, спец. обуви, средств индивидуальной защиты
	450,0
	в течение года
	Руководитель хозяйственной службы

А.С. Николаев
	
	

	6
	Приобретение стендов по охране труда, нормативно технической документации
	10,0
	в течение года
	Начальник отдела ОТ В.В.Аверина 
	
	

	7
	Приведение искусственного освещения на рабочих местах в соответствие с действующими нормами
	100,0
	в течение года
	Руководитель хозяйственной службы

А.С. Николаев
	195 чел
	

	8
	Обучение ответственных лиц по безопасной эксплуатации объектов подконтрольных Ростехнадзору 
	30,0
	в течение года
	Начальник отдела ОТ В.В.Аверина 
	
	

	9
	Плановый ремронт объектов повышенной опасности 
	400
	в течение года
	Руководитель хозяйственной службы

А.С. Николаев
	
	

	
	ИТОГО:
	1970
	
	
	345
	


Начальник отдела охраны труда                                                                                                                            В.В. Аверина







                                   


  СОГЛАСОВАНО


Председатель профкома 








  ______________Е.Н.Нарижная


 «29» марта 2019 года�
                                               Приложение № 10


                                 к коллективному договору





УТВЕРЖДАЮ                                                                   


Главный врач                                                                         


                                          





_________________ С.В. Модин                                  


«29» марта 2019 года
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 


к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ


 им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК


�
�
 





ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 


к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 


им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК


�
�
 





ПРИЛОЖЕНИЕ № 7  


к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ


 им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК�
�
 





Квалифи�


кационный


уровень�
Должность�
Базовый


оклад,


руб.�
Повыша�


ющий


коэффи�


циент�
Долж�


ностной


оклад�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
1


квалифи�кационный уровень�
инструктор-методист по лечебной физкультуре�
8 526�
0,376�
11 732�
�
2


квалифи�кационный уровень�
биолог; зоолог; медицинский психолог; медицинский физик; судебный эксперт (эксперт-биохимик, эксперт-генетик, эксперт-химик); химик-эксперт медицинской организации; эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений; эмбриолог; энтомолог


�
10 062�
0,376�
13 846�
�
 





Квалифи�


кационный


уровень�
Должность�
Базовый


оклад,


руб.�
Повыша�


ющий


коэффи�


циент�
Долж�


ностной


оклад�
�
1�
2�
3


3�
4�
5�
�
1


кквалификационный


уровень�
заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (филиалом, отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и другое); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое)�












13 125�



0,376�












18 060�
�
2


кквалификационный


 уровень�
заведующий отделением хирургического профиля стационаров (анестезиологи и реанимации, реанимации интенсивной терапии, патологоанатомических, судебно-медицинской экспертизы).


�






15 750�






0,376�






21 672�
�
 





№


п/п�
Наименование выплаты�
Рекомендуемый размер, %�
�
1�
2�
3�
�



1�
Выплата к должностному окладу за вторую квалификационную категорию�



10�
�



2�
Выплата к должностному окладу за первую квалификационную категорию�



15�
�



3�
Выплата к должностному окладу за высшую квалификационную категорию�



20�
�
 





№


п/п�
Наименование выплаты�
Рекомендуемый размер, %�
�
1�
2�
3�
�



1�
Выплата к окладу (должностному окладу) за ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук�



20�
�



2�
Выплата к окладу (должностному окладу) за ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук�



10�
�



3�
Выплата к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания «Народный врач»�



20�
�






4


�
Выплата к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания «Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения Кубани»�



10�
�
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