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                                                                                        к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                               

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК

_______________Е.Н. Нарижная
«   » _________ 2026 года                    

                                            
	УТВЕРЖДАЮ:   

Главный врач

  ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ 

им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК

______________С.В. Модин

«   » __________ 2026 года 


                                             ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и организации материального стимулирования

прочего персонала ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях и организации материального стимулирования прочего персонала разработано в целях обеспечения прав, законных интересов сотрудников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК, отнесенных к категории прочего персонала (служащие, рабочие), а так же с целью повышения эффективности и результативности их деятельности, своевременности и добросовестности исполнения своих должностных обязанностей.
1.2.  Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий по итогам работы за месяц (квартал, шесть месяцев, год) (далее - премия)  работников (служащих, рабочих) планово-экономического отдела, юридического отдела, бухгалтерии, отдела кадров, отдела автоматизированных систем управления, общебольничного персонала, хозяйственной службы, а так же отделения платных услуг ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.»  МЗ КК.

1.3.  Положение предусматривает внедрение стимулирующих механизмов при исчислении и выплате премии служащим ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК.
2. Порядок установления персонального повышающего коэффициента

 к должностному окладу
2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу за особые условия работы является составляющей  заработной платы и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей и должностных инструкций сотрудниками.
2.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу за особые условия   работы устанавливается при: назначении на должность служащих   ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК;

  в иных случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

	Должность (профессий)
	Размер

	Начальники (руководители) структурных подразделений (отделов, служб)
	от 2,0 до 4,0

	Главные специалисты (всех наименований) 
	от 1,0 до 3,0

	Ведущие специалисты (всех наименований)
	от 1,0 до 2,5

	Специалисты отделов (всех наименований (экономист, юрисконсульт, бухгалтер, инженер-программист (всех наименований), документовед, администратор, контролер технического состояния автотранспортных средств, контролер качества обработки одежды и белья, кассир, техник (всех наименований) и т.д.))
	от 0,1 до 2,0

	Инженер-энергетик
	от 0,1 до 2,5

	Рабочие профессии
	от  0,1 до 3,0


2.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается приказом главного врача ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК в пределах фондов оплаты труда учреждения, сформированных на календарный год в установленном законодательством порядке.

2.4. При принятии решения об установлении сотрудникам конкретного размера персонального повышающего коэффициента, а также  ее изменения учитываются качественное исполнение должностных обязанностей  сотрудником, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных, сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим  работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных.

2.5.  Установленный персональный повышающий коэффициент доводится до каждого сотрудника оформлением дополнительного соглашения к трудовому договору.

2.6. Установленный ранее размер персонального повышающего коэффициента может быть снижен при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, а также в случае  нарушения трудовой дисциплины (за тот отчетный период, в котором имело место нарушение).
Основанием для изменения размера надбавки является соответствующий приказ с указанием конкретных причин.

2.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу  выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

3. Порядок премирования сотрудников прочего персонала
3.1. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии сотрудникам,  являются:

а) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

б) компетентность в принятии управленческих решений;

в) своевременное и качественное выполнение задач и функций, предусмотренных должностными инструкциями;

г) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

д) успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

е) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда, позитивно отражающихся на результатах;

ё) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской  дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Выплата премии осуществляется в пределах средств  фонда оплаты труда, установленных на соответствующий год и максимальными размерами не ограничивается.

3.3. Конкретный размер единовременной премии определяется приказом главного врача ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК.

    3.4. Премия выплачивается по итогам работы при наличии фонда оплаты труда.

3.5. Период, по итогам работы которого выплачивается премия месяц (квартал, шесть месяцев, год), определяется главным врачом ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК и оформляется приказом по учреждению.

3.6.  Плановая сумма средств, направляемая на выплату  премии, исчисляется за минусом средств, направленных на выплаты:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

-других выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.7. Премия по итогам работы за год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается, в пределах фонда оплаты труда ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК исходя из удельного веса зарплаты каждого в общем фонде оплаты труда.

3.8. Премия начисляется  в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанные дни в текущем периоде.

3.9. Премия не начисляется и не выплачивается за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком (больным членом семьи), нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, отпуску, предоставленному по иному основанию.
     3.10. При наложении дисциплинарного взыскания главный врач вправе отменить назначение стимулирующей надбавки в полном объеме или снизить размер назначенной стимулирующей надбавки, за период в котором применено дисциплинарное взыскание. О чем издается соответствующий приказ руководителя.
4. Порядок единовременного поощрения сотрудников прочего персонала
4.1. За безупречную и эффективную работу может быть выплачено  единовременное поощрение при объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой и иных видах награждения, а также в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

4.2. Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

4.3. Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается и оформляется приказом главного врача ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК в отношении сотрудников.

5. Заключительные положения

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.2. В соответствии со статьей 225 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату труда.
Начальник

планово-экономического отдела                                                                С.А. Пелих
