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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК
Трудовой распорядок в ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК (далее – ЦРБ) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила).

Правила-локальный нормативный правовой акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами:

-порядок приема на работу и увольнения работников,

-основные права, обязанности и ответственность сторон трудового  договора работников и работодателя;   

-режим работы и время отдыха;

-поощрения за успехи в работе;

-ответственность за нарушения трудовой дисциплины;

-иные вопросы регулирования трудовых отношений.
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством  Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются: Работодатель и Работник.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде.
ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ,

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


1.1. Прием на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница им. Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

  1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или сведения) о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию (ст. 65 ТК РФ).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодателю обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника работодатель вправе предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем в электронном виде.

 1.3. До подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

 1.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за периоды работы у работодателя способом , указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью  и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник.

Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  Российской Федерации. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях считается последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

2.1. Работник ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК имеет право на:

–    заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

–    предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией, иными федеральными законами;

 – объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

– участие в управлении ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  федеральными законами;
2.2. Работники  ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК обязаны:

-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;

-  поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

2.4. Ответственность работника за причинение работодателю ущерба.

  Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

 – заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

–   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

–   поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ЦРБ;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные акты;

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
– выплачивать работникам ГБУЗ «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» МЗ КК заработную плату: 25-го числа текущего месяца за первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца - за вторую половину месяца; при существовании вероятности задержки выплаты заработной платы за декабрь в установленные коллективным договором и правилами внутреннего распорядка сроки (технические, организационные) допускается выплата заработной платы за декабрь в последний рабочий день месяца (или в предпоследний рабочий день месяца).  
– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– создавать условия для повышения работниками своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ЦРБ в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и улучшении деятельности ЦРБ.

3.4. Ответственность работодателя.

Работодатель обязан возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации  от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и работодателя.

4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник учреждения в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к работе.

4.2. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели (5-ти дневная с двумя выходными днями, шестидневная рабочая неделя с одним выходным, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников; продолжительность ежедневной работы (смены); время начала и окончания работы; время перерывов в работе; число смен в сутки.
4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для медицинских работников, в том числе для руководителя организации, заместителей руководителя, главной медицинской сестры, осуществляющих медицинскую деятельность в соответствии со своими трудовыми (должностными) обязанностями – 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).
4.4. Конкретная продолжительность рабочего времени работников определяется:

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 г.  № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» – для медицинских работников, должности которых предусмотрены данным постановлением, независимо от результатов специальной оценки условий труда; 

- постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» – для работников, должности которых предусмотрены данным постановлением, если специальная оценка условий труда не проводилась; 

4.5. Режим работы в государственном бюджетном учреждении оказывающих первичную медико-санитарную помощь и первичную- специализированную медико-санитарную помощь взрослому населению, определяется согласно приказа министерства здравоохранения Краснодарского края № 4825 от 02.12.2025.

4.5.1. Для структурных подразделений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и первичную специализированную медико - санитарную помощь взрослому населению, расположенных в городе (поликлиническое отделение, врачебные амбулатории, офис врача общей практики, кабинет врача общей практики):
· в рабочие дни с 8.00 до 20.00 часов; 

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 
· в выходные дни (воскресенье) – нерабочий день;
· в праздничные дни  в соответствии с приказами руководителя медицинской организации о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни. края в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.5.2. На территории сельских населенных пунктов (врачебные амбулатории, офис врача общей практики, участковая больница):
· в рабочие дни с 7.00 до 19.00 часов; 

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 
· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в нерабочие праздничные дни - в соответствии с приказами руководителя медицинской организации о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.5.3.  Для стоматологической поликлиники:

· в рабочие дни с 8.00 до 20.00 часов;

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
    4.5.4. В стоматологических кабинетах расположенных на территории сельских населенных пунктов:
· в рабочие дни с 8.00 до 16.00 часов; 

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 14.00 часов; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.5.5.   Для  женской консультации:
· в рабочие дни с 8.00 до 20.00;

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов (прием дежурного врача-акушера-гинеколога);

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
 4.5.6. В кабинетах врача-акушера-гинеколога расположенных на территории сельских населенных пунктов:

· в рабочие дни с 7.00 до 19.00 часов; 

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.5.7. Для амбулаторно-поликлинических подразделений психиатрических (психоневрологических), наркологических лечебно-профилактических кабинетов:

· в рабочие дни с 8.00 до 20.00 часов;

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
    4.5.8. Для амбулаторно-поликлинических подразделений структурных и обособленных подразделений, оказывающих первичную специализированную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях и в условиях дневного стационара по профилю «онкология»:

· в рабочие дни с 8.00 до 20.00 часов;

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 16.00 часов; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.5.9.   Для фельдшерско-акушерских пунктов:
· в рабочие дни с 7.30 до 13.00 часов, обслуживание вызовов с 13.00 до 14.30 часов;

· в выходные дни (суббота) с 9.00 до 12.00 часов, обслуживание вызовов с 12.00 до 13.00 часов.

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.5.10. Для структурных подразделений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и первичную специализированную медико-санитарную помощь детям в амбулаторных условиях, организовать с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации режим работы:

4.5.10.1.
Для детской поликлиники (детского поликлинического отделения)  в следующем режиме:
· в рабочие дни - с 7.30 до 20.00;
· в выходные дни (суббота) - с 9.00 до 16.00; 

· в выходные дни (воскресенье) - нерабочий день;

· в праздничные дни - в соответствии с приказами министерства здравоохранения Краснодарского края о порядке работы государственных бюджетных учреждений здравоохранения Краснодарского края в выходные и нерабочие праздничные дни.
- другими нормативными правовыми актами о продолжительности рабочего времени.

4.6. Заведующим структурными подразделениями – врачам устанавливается продолжительность рабочей недели такой же продолжительности, как и для врачебного персонала возглавляемого ими подразделения (за исключением врачей, ведущих исключительно амбулаторный прием больных).

4.7. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается             36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными нормативными правовыми актами (ст. 263.1 ТК РФ).

4.8. Режим рабочего времени водителей регламентируется приказом Минтранса России от 16.10.2020 г. № 424 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей».
4.9. Работникам, являющихся инвалидами первой или второй группы, рабочая неделя устанавливается продолжительностью не более 35 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными нормативными правовыми актами. При этом заработная плата выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»).
 В соответствии со статьей 262 ТК РФ предоставлять работающим родителям (опекуну, попечителю) 4 дополнительных выходных дня в месяц с сохранением среднего дневного заработка для ухода за детьми-инвалидами, которые могут быть использованы одним из родителей, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.

При установлении работнику суммированного учета рабочего времени и продолжительности рабочей смены больше, чем нормальная, средний дневной заработок сохраняется за нормальную продолжительность рабочего дня (8 часов). При этом работник освобождается от работы на полную рабочую смену. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (абзац введен в действие с 01.09.2023 года Федеральным законом от 05.12.2022 № 491-ФЗ
«О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации»).
  4.10. Устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, а также по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года, отнесены к вредным (независимо от подкласса) или опасным условиям труда при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления работникам сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю на основании  ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда».

Для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, продолжительность рабочей недели может быть увеличена до 40 часов при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, за дополнительную оплату в соответствии с пунктом 4.7. Положения.

4.11. При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, устанавливается продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной статьёй 92 Трудового кодекса РФ:

- при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов.

4.12. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по просьбе:

- беременной женщины,

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у данного работодателя (ст. 93 ТК РФ);

- многодетных родителей (закон Краснодарского края от 22.02.2005г.        № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
4.13. На условиях неполного рабочего времени могут работать совместители, а также, лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, сохраняя при этом право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет за счет средств социального страхования (ст. 256 ТК РФ), работающие инвалиды в соответствии с медицинским заключением и другие работники, предусмотренные ст. 93 ТК РФ.
4.14. В связи с изменением организационных условий труда по инициативе Работодателя работники предупреждаются не менее чем за 2 месяца об установлении неполного рабочего времени и не менее чем за 3 месяца профсоюзному комитету предоставляется полная информация об объективной необходимости изменения режима работы работников.
4.15. В учреждении допускаются работы в ночное время (с 22 часов до 06 часов). Продолжительность работы (смены) в ночное время для всех работников уравнивается с продолжительностью работы в дневное время.

4.16. Не привлекаются к работе в ночное время:

- беременные женщины (ст. 96 ТК РФ);

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет (ст.96 и 268ТК РФ).

Привлекать к работе в ночное время только с их письменного согласия, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления в письменной форме со своим правом отказаться от такой работы:
- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- работников-инвалидов;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матерей или отцов, воспитывающих без супруга детей до 14 лет;

- опекунов, воспитывающих детей до 14 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет.
4.17. Привлечение работника к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени может осуществляться в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ:

- на условиях сверхурочной работы (ст. 99 и 152 ТК РФ);

- на условиях работы с ненормированным рабочим днем (ст.101 и 119 ТК РФ);

- на условиях работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 и 153 ТК РФ);

- на условиях работы по совместительству (ст. 60.1 и 282 ТК РФ).
Для работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, сверхурочным временем считается количество рабочих часов, отработанных сверх установленной для данного работника продолжительности рабочего времени за календарный месяц.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Не привлекаются к сверхурочным работам:

- беременные женщины (ст. 99 ТК РФ);
- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет (ст. 99 и 268 ТК РФ).

Привлекать к сверхурочной работе только с их письменного согласия, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления в письменной форме со своим правом отказаться от такой работы:
- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- инвалидов;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матерей или отцов, воспитывающих без супруга детей до 14 лет;

- опекунов, воспитывающих детей до 14 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет.

4.18. Для отдельных работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по письменному распоряжению руководителя они эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Привлекать в работе работников, которым установлен ненормированный рабочий день, можно как до начала рабочего дня (смены), так и после его окончания.

Дни еженедельного отдыха, нерабочие праздничные дни предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем на общих основаниях.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой) (ст. 101 ТК РФ).

Количество и продолжительность рабочих смен по графику сменности при ненормированном рабочем дне определяются исходя из установленной работнику продолжительности рабочей недели. 
Работа, выполняемая работниками с ненормированным рабочим днем, компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска определены в приложении № 5 к коллективному договору.
4.19. Работники к работе в установленный для него день отдыха или нерабочий праздничный день привлекаются только с их письменного согласия и на основании приказа Работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
Привлекаются работники к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, перечисленных в части 3 статьи 113 ТК РФ.

Не привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

- беременные женщины (ст. 259 ТК РФ);
- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет (ст. 268 ТК РФ).

Привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия, при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления в письменной форме со своим правом отказаться от такой работы:
- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- инвалидов;

- работников, имеющих детей-инвалидов;

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матерей или отцов, воспитывающих без супруга детей до 14 лет;

- опекунов, воспитывающих детей до 14 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет.

Работа в нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени не учитывается как сверхурочная работа.
4.20. Работникам учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут до 1 часа, который в рабочее время не включается и используется работником по своему усмотрению. 
4.21. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику предоставляется время и место для приема пищи до 30 минут, которое включается в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). Перечень должностей работников определен приложением № 1 к коллективному договору.
Прием пищи в этих случаях осуществляется в течение рабочего времени в специально отведенных бытовых помещениях амбулаторно-поликлинических отделений.
4.22. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня уход с работы в соответствующем журнале.

Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени и выполняется работником за пределами рабочей смены.
В отделениях учреждения на непрерывных работах работникам запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник обязан поставить об этом в известность непосредственного или вышестоящего руководителя, которые обязаны немедленно принять меры к замене отсутствующего работника другим работником.

4.23. Приказы о привлечении работников к работе сверх установленной продолжительности рабочего времени и об оплате этой работы оформляются работником отдела кадров на основании докладной  руководителя структурного подразделения (отдела).
4.24. В учреждении разрешается работа в две смены. Работники чередуются по сменам равномерно. Продолжительность рабочей смены не может превышать 12 часов. Продолжительность смены, приходящейся, в том числе, на ночное время (с 22 часов до 6 часов), уравнивается с продолжительностью дневной смены. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.

  Для работников отделений стационара и отделения СМП, а также вспомогательного отдела хозяйственной службы, которым устанавливается сменная работа, в том числе для работников с суммированным учетом рабочего времени, предусматривается работа в две смены продолжительностью 12 часов, без предоставления перерыва на обед: 
- I-ая рабочая смена – с 800 часов до 2000 часов,

- II-ая рабочая смена – с 2000 часов до 800 часов.
Для врачей и среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинической службы, которым устанавливается сменная работа, предусматривается работа в две смены продолжительностью 712 (из расчета 36 часов для женщин села):

- I-ая рабочая смена с 800 часов до 1512 часов,
- II-ая рабочая смена с 1200 часов до 1912 часов;
или 748 (при 39 часовой рабочей неделе):

- I-ая рабочая смена с 800 часов до 1548 часов,

- II-ая рабочая смена с 1200 часов до 1948 часов.

Для врачей и среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинической службы, которым устанавливается сменная работа, предусматривается работа в две смены продолжительностью 748 (при 39 часовой рабочей неделе):

- I-ая рабочая смена с 800 часов до 1548 часов,

- II-ая рабочая смена с 1200 часов до 1948 часов.

Для других работников структурных подразделений, чья часовая норма составляет 40 часов в неделю:

- I смена 800 часов до 1630 часов (обед 30 минут предусмотрен).

4.25. Для тех работников, которые осуществляют работу по сменам, составляются графики сменности в целом на весь учётный период (календарный месяц).

В графике сменности работа по совместительству планируется отдельно с учетом того, что работа по совместительству выполняется в свободное от основной работы время. 

В пределах установленной месячной нормы рабочего времени по занимаемой должности (раздельно по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства) работники к работе в течение двух смен подряд не привлекаются.

Графики сменности утверждаются по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
Руководители структурных подразделений (старшие медицинские сестры) не позднее, чем за один месяц до начала соответствующего учетного периода должны ознакомить работников под роспись с графиком сменности, утвержденным руководителем учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом.

Контроль за оформлением графиков сменности и табелей учета рабочего времени осуществляется работниками планово-экономического отдела и кадровой службы.

4.26. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха в учётном периоде (календарном месяце) или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).
Накануне выходных дней продолжительность работы (рабочей смены) при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
4.27. Работникам устанавливается ежедневный (междусменный) отдых и еженедельный непрерывный отдых (выходные дни) раздельно по основной работе и работе, выполняемой в порядке совместительства. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха составляет не менее двойной продолжительности рабочего дня (смены), предшествующего отдыху, без учета предоставляемых перерывов. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха (выходных дней) составляет не менее 42 часов.
4.28. Когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников учреждения (включая работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с учётным периодом один календарный месяц.
Порядок введения суммированного учёта рабочего времени, перечень должностей работников и структурных подразделений, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени, продолжительность непрерывной работы и установление выходных дней для указанных работников определен Приложением № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка.

 Баланс рабочего времени для работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, определяется на общих основаниях и корректируется (уменьшается) в случаях использования работником в учетном периоде отпуска, временной нетрудоспособности и др. случаях.
Работа в режиме суммированного учёта рабочего времени осуществляется работниками на основании графика работы, согласованного с представительным органом работников в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса РФ. Графики работы доводят до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до введения в действие.
На основании пункта 4.1.5. Отраслевого соглашения на 2020 – 2022 годы, заключённого между Краснодарской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и министерством здравоохранения Краснодарского края, по решению трудового коллектива работникам, для которых применяется суммированный учет рабочего времени, разрешается устанавливать продолжительность непрерывной работы до 24 часов, кроме несовершеннолетних работников, водителей автотранспорта и работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда. 

В каждом конкретном случае вопрос об установлении тому или иному работнику продолжительности непрерывной работы до 24 часов должен решаться с согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, и профсоюзного комитета.
4.29. Для работников, осуществляющих работу по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену) (ст. 284 ТК РФ).
5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

· благодарность;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии;

· награждение ценным подарком (при наличии финансовых возможностей ЦРБ);

· выплата денежного вознаграждения в виде премий (при наличии финансовых возможностей ЦРБ).


За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОВЕРШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

     - увольнение по соответствующим основаниям.

     При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника.

6.2. Дисциплинарные взыскания применяются главным врачом ЦРБ, или должностным лицом, исполняющим обязанности главного врача в его отсутствие.

6.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного  взыскания.


Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня  обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.  

6.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.


Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

  6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

7.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства Российской Федерации и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству ЦРБ.


Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.


Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.

7.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.

7.3. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета, выключить свет, отключить оргтехнику.

7.4. Запрещается:

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие ЦРБ, без получения на то соответствующего разрешения;

– курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 

– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 7  минут за рабочий день);

– использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;

– приходить в ЦРБ или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- курить на территории ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК;

 - выходить в личных целях за территорию ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК в медицинской одежде.

За нарушение вышеуказанных запретов к работнику могут применяться дисциплинарные взыскания, снижение (лишение) стимулирующих и премиальных выплат, либо иное наказание.

7.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при общении с пациентами и посетителями, соблюдать этику и деонтологию медицинских работников.

7.6. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ЦРБ, включая вновь поступающих на работу. 

7.7. Все работники ЦРБ, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.
Начальник юридического отдела

        
  
             Л.С. Авраменко 


