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COIJIACOBAHO: JAIO:

«£2» eRpans 2024 rona

Jlonoamutensoe cornamenie Ne 1/24
0 BHeCEHIH H3MeHEHHI B KOTIeKTHBHbII 10r0Bop T'0CY IAPCTBEHHOTO Glo/UKeTHOro
yupekaens 3xpasooxpareis «[IpiMOpCKo-AXTapekas IeHTpabHas paiionias Gonbiia
wveri Kpansieio H.I'» MiiicTepeTsa 3apapooxparenis Kpacioapexoro kpas
Ha 2023-2026 rozst Ne 15-T,
cpok eficTans ¢ 16.03.2023 roza no 15.03.2026 roxa

TocylapeTBenHoe GIO/UKeTHOE yupeskIeHue 3paBooXxpanchis «[IpHMOpCKo-AXTapeKa
HeHTpabHAs palfoHHas GobHUIA uMenn Kpapuenko H.I'» MUHHCTEPCTBA 3ApaBOOXpAHEHNMA
Kpacoapckoro kpasi (cokpalienroe Haumenosanme IBY3 «Ipivopeko-Axtapekas LIPB uM.
Kpasuerko H.I'» M3 KK), (iveHyemoe nasiee PagoTofateb), B e rasnoro Bpasa Momsa
Cepres BanepheBuua #  paGOTHHKH — TOCYJApCTBEHHOTO  GIOUKETHOTO  yupeskIeHHs
37paBooxpaneHits «[IpHMOPCKo-AXTapCKas LeHTpaIbHas pationHas Gombrma mveri Kpasuerko
HI» MHHHCTEDCTBA 37paBOOXpaHeHHs KpAcHONApCKOro Kpas, ABIAIOUINECA WICHAMH
npogeoiosa, B AuIe MpeiceAaTens npogeoiosoro komuera HapikHoil Enensi Hukonaenist
(nmenyemoe aanee TIPOKOM), B LEIAX COOTBETCTBI KOIUIEKTHBHOTO OTOBOPA TPYAOBOMY
saxononatebeTBy, Tlocranosennen [yGepraropa KpacHomapekoro kpas ot 19 nexadps 2023
rorta Ne 1136 "O BHeceHHH usMeHeHHit B HOCTAHOB/ICHHE [IABH! ATMHHHCTpALH (ryGepHaTopa)
Kpacrofapcxoro kpas ot 30 asrycta 2017 r. N 642 "O sseneniu TToiowenis 06 oTpaciienoit
CHCTEME OIUIATEl TPyAa PAGOTHHKOB TOCYAGPCTBEHHBIX YUPEXNIEHHH 3ApaBoOXpaHeHis
KPpacHOAGpeKoro Kpas” i MHHIM HOPMATHBIHM MPABOBEIM AKTAM, 3aKTIOMILIH JONOMHHTETLHOE
corallenHe 0 HITKECTEAYIomeM:

1. Npunoxenne Ne 5 K KOLIEKTHBHOMY Joroopy «Ilepeyens MOIKHOCTEH, HMEoIuX
NPABO HA OCHOBHOI M JOTIOTHMTENBHHI OTIYCKA (C yKA3AHHEM KOJIHYECTBA JHEH KaKIOro
oTnycKa)» cunTaTh yrpatuBmmy ey ¢ 01.12.2023 rona.

2. Vrsepants Ipnaowenne No 5 x konicktusromy forosopy [lepeucns nomimoctei,
HMEIOHX NIpABO HA OCHOBHOI M JONONHMTCABHEL OTHYCKa (C YKAAHHEM KOIHUCCTBA AHCH
KaUKI0T0 OTIyCKa)» B HOBOH peaakmm ¢ 01.12.2023 rona (Mpuiorenue Ne 5 K KOMEKTHBHOMY
JOTOBOPY TIOZIIHTO K IRHHOMY IOTO;THHTENBHOMY COTAIICHHIO).

3. Opuaosenue Ne 8 K KomexieHoMy zorosopy «llepeserts pador i npodeccuii I'EY3
«@Tpumopcko-Axtapekas [IPB mm. Kpauenko H.T» M3 KK, jiaionmix npaso Ha Gecrutatioe
MOy HeHHe [0 YCTAHOBICHHbIM HOPMaM MOJIOKA HH KOMICHCAIMOHHOH BEIILIATEL, B asMepe,
SKBHBAICHTHOM CTOMMOCTH MOJIOKA» CHHTATD YTPATHBIUHM CHIY.

4. Yrsepauts puaokenne Ne 8 K Koaiextusnomy forosopy «[lepesern pa6ot i
npodeccnit I'BY3 «Ipumopeko-Axtapekas LIPB v, Kpasuerko H.I'\» M3 KK, naioumx npaso
Ha GeCTIaTHOC MOMYHCHHE N0 YCTAHOBICHHBIM HOPMaM MOJOKA WAH KOMICHCALHOHHOI
BHILIATH, B pasMepe, IKBHBATCHTHOM CTOMMOCTH MOJIOKa» B HOBoii peakuun (ITpiioxkerne N
8 K KO/UIEKTHBHOMY JIOTOBOPY MOAUINTO K AAHHOMY JONOMHHTEIHOMY COTIAUIEHIO).





5. Приложение № 14 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края» считать утратившим силу с 01.01.2024 года. 

6. Утвердить Приложение № 14 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края» в новой редакции с 01.01.2024 года (Приложение № 14 к коллективному договору подшито к данному дополнительному соглашению). 
7. Приложение № 15 к коллективному договору «Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК» считать утратившим силу. 

8. Утвердить Приложение № 15 к коллективному договору «Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК» в новой редакции (Приложение № 15 к коллективному договору подшито к данному дополнительному соглашению). 
9. Приложение № 17 к коллективному договору «Положение об условиях и организации материального стимулирования прочего персонала ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК» считать утратившим силу с 01.01.2024 года. 

10. Утвердить Приложение № 17 к коллективному договору «Положение об условиях и организации материального стимулирования прочего персонала ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК» в новой редакции с 01.01.2024 года (Приложение № 17 к коллективному договору подшито к данному дополнительному соглашению). 
11. Подпункт 5.12.2.2. к коллективному договору после абзаца 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Предоставляют иным работникам (специалистам с высшим профессиональным образованием; специалистам со средним профессиональным образованием (немедицинским), непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза в учреждениях (организациях) здравоохранения, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливают коллективным договором, но не ниже 14 календарных дней на основании совместного приказа от 30 мая 2003 года Министерства здравоохранения Российской Федерации № 225, Министерства обороны Российской Федерации № 194, Министерства внутренних дел Российской Федерации № 363, 28 Министерства юстиции Российской Федерации № 126, Министерства образования Российской Федерации № 2330, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации № 777, Федеральной пограничной службы Российской Федерации № 292 «Об утверждении перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда». 
Данный пункт вступает в силу с 01.01.2024 г. 
12. Подпункт 5.12.2.5. к коллективному договору изложить в следующей редакции:

«В стаж непрерывной работы для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска взаимно засчитывается работа в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения (структурных подразделениях) Российской Федерации, а так же расположенных на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей, и в должностях, указанных в постановлении Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 года № 2365 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого отдельным категориям медицинских работников», и абзацах 3 - 6 подпункта 5.1.10 раздела 5 Отраслевого соглашения на 2023-2025 годы.». 
Данный пункт вступает в силу с 01.01.2024 г. 
13. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Приморско-Ахтарская центральная районная больница имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края на 2023-2026 годы N 15-Г. 
14. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами.
Одобрено на общем собрании трудового коллектива.

Приложение: 

протокол профсоюзного собрания № ___
 от «___» февраля 2024 года.
