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JlonmonHuTenbHoe coramenne Ne 2/24
O BHECCHMN U3MCHEHHMN B KOJICKTUBHBIN I0OTOBOP TOCY IapCTBEHHOTO OI0 [PKETHOTO
YHPEKACHUA 3paBooXpaHenns «lIpumopcko-AXTapckas HeHTpanbHas palfoHHas OoJILHUIIA
nmenn Kpapuenko H.I'.» munmcrepcTna 31paBooxpanenus KpacHogapckoro kpas
Ha 2023-2026 roger Ne 15-T,
Cpok peuctBus ¢ 16.03.2023 roma o 15.03.2026 rona
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['ocynapcteennoe 6romxernoe yupexnenne 34paBooxpaneHus «lIpuMopcko-AxTapckas
LIeHTpaJlbHas paloHHAas OonbHULIA uMeHH Kpapuenko H.I.» MWHHMCTEPCTBA 3APaBOOXPAHECHHUS
KpacHoaapckoro kpas (cokpaleHHOe HauMmeHoBaHue ['BY?3 «lIpumopcko-Axrapckas LPH ww.
Kpasuenko H.I'.» M3 KK), (umenyemoe nasee Paboronarens), B nune riasroro Bpava Momuna
Cepres  BanmeppeBuua u  paGOTHUKH FOCYJapCTBEHHOI'O  OIOJKETHOTO  YUPEKICHUS
3/ApaBooxpaHeHusa  «lIpumopcko-Axtapckasd —IeHTpanpHas — paifOHHas GONBHMIA HMEHU
Kpasuenko H.I'.» MmuHncrepcrsa 3apaBooxpanenus KpacHomapckoro kpast, B IuLe Impeacenarens
npogcorosHoro komutera HapukHoii Enensl HUKOMACBHEI (umeHyeMele nanee IIpodxom), B
HEJLAX COOTBETCTBAA  KOJICKTUBHOIO  1OTOBOpA TPYAOBOMY 3aKOHOIATENBCTBY M HMHBIM
HOPMATHBHBIM TIPABOBLIM aKTaMm, Ha 0cHoBaHUM DejiepaibHOro 3akoHa ot 14.04.2023 N 124-03
'O BHecenuu nsMeHeHwuit B OenepanbHplii 3akoH "O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit ®eneparmm’,
[locranosnenus IlpaButenscrea PD or 27.04.2024 N 555 "O [EeJIEBOM OOYYEHHW 110

o 00pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM  CPEIHEro IMpodEeCCHOHANBHOTO U BEICIIELO oOpazoBanus",

llocranosnenns IlpaButensctea P® ot 17.12.2016 N 1390 "O GopMupoBanuu
CTUNeHAKaNLHOro (onaa"”, [locranoBnenus ryGepHarTopa Kpacnogapckoro kpas or 30.09.2024
roga Ne 608 «O mnoOBBIIEHUM OKJIANOB (IOJKHOCTHBIX OKJIaJI0B), CTAaBOK 3apabOTHOM IIIATEI
PabOTHUKOB  rOCYNAPCTBEHHLIX  yUPEK/CHHIA KpacHogapckoro «kpas, mnepememmmx Ha
OTPAaC/ICBLIC  CUCTCMBI  OIUIATBHI  TPyJa», 3aKIIOUYWIN IOIIOJHUTEILHOE COMIALCHHE O
HYOKECIIE Y FOIIIEM :

1. IMoamynkT 8.1.31. K KOJJIEKTHBHOMY JOroBOpY AOMOJTHHUTL a0d3allaMH CIEAYIOLIEro
COAEPKAHUS:

«B coorBerctBun ¢ ITocranonennem IlpaBurenscrea PO ot 27.04.2024 N 555 "O
HCJTEBOM 00YYEHHH 10 00pa3oBaTeNbHBIM MPOTpaMMam CpEIHEro IMpopeCcCHOHAILHOTO U
BLICLIETO 0Opa3oBaHus" MPEeJOCTABUTh BHIMIATH MEP COIMATBHON TOJIIEPIKKH:

- I'pax/aHaM, 3aKIIOYUBIIAM JOTOBOP O IEIEBOM OOYUYeHMH B IIpenenaX KBOTHI IIO
mporpaMmam OaxajlaBpuara W CIIELUAIUTETa, - B 00BEMEe HE HIDKE pasMepa rocynapCTBEeHHON
AKaACMUYECKOM CTUIEH/JMM, YCTAHOBJIECHHOIO IlOCTaHOBJIEHUEM lIpaBuresnbctea P® ot

- 17.12.2016 N 1390 "O dopMUPOBAHUM CTHITEHIHATBHOLO ponma";



 - гражданам, заключившим договор о целевом обучении в пределах квоты по программам ординатуры, в объеме не ниже размера государственной академической стипендии, установленного Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 N 1390 "О формировании стипендиального фонда".

Гражданам, заключившим договор о целевом обучении в пределах квоты по программам магистратуры, аспирантуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки или поступившим не на целевое обучение в пределах квоты, либо обучающимся по образовательным программам, меры поддержки в период обучения и их размер устанавливаются по соглашению сторон.»
2. Последний абзац пункта 3.3. коллективного договора исключить.
3. Приложение № 5 к коллективному договору «Перечень должностей, имеющих право на основной и дополнительный отпуска (с указанием количества дней каждого отпуска)» считать утратившим силу с даты утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (идентификационный № 984830). 
4. Утвердить Приложение № 5 к коллективному договору «Перечень должностей, имеющих право на основной и дополнительный отпуска (с указанием количества дней каждого отпуска)» в новой редакции с даты утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (идентификационный № 984830) (Приложение № 5 к коллективному договору является неотъемлемой частью настоящего дополнительного соглашения, подшито к данному дополнительному соглашению — Приложение № 1). 

5. Пункт 2 Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» Приложения № 1 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам» считать утратившими силу с 01.10.2024 года. 
6.  Утвердить пункт 2 Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» Приложения № 1 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам» в новой редакции с 01.10.2024 года, согласно Приложения № 2 к данному дополнительному соглашению, которое является неотъемлемой частью настоящего дополнительного соглашения.
7. В пункт 3 Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» Приложения № 1 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам» внести изменения с 01.10.2024 года в части увеличения минимального должностного оклада по квалификационной группе по должности, согласно Приложения № 2 к данному дополнительному соглашению, которое является неотъемлемой частью настоящего дополнительного соглашения.
8. Приложение № 2 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады - профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» считать утратившим силу с 01.10.2024 года. 

9. Утвердить Приложение № 2 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады - профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в новой редакции с 01.10.2024 года (Приложение № 2 к Приложению № 14 к коллективному договору является неотъемлемой частью настоящего дополнительного соглашения, подшито к данному дополнительному соглашению — Приложение № 3). 
10. Приложение № 3 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады - профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих» считать утратившим силу с 01.10.2024 года. 

11. Утвердить Приложение № 3 к Приложению № 14 к коллективному договору «Должностные оклады - профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих» в новой редакции с 01.10.2024 года (Приложение № 3 к Приложению № 14 к коллективному договору является неотъемлемой частью настоящего дополнительного соглашения, подшито к данному дополнительному соглашению — Приложение № 4). 
Одобрено на общем собрании трудового коллектива.

Приложение № 5: 

протокол профсоюзного собрания № ___
 от «31» октября 2024 года.
